3. Anderungstarifvertrag

vom 7. Mai 2012

Uber das Entgelt der Praktikantinnen

der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm

zum Tarifvertrag vom 13. Dezember 2007 fiir die Praktikantinnen der
Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tiibingen und Ulm

(TV UK-PVE 2012/2013)

gliltig ab 1. April 2012

Zwischen

Universitatsklinikum Freiburg,

Universitatsklinikum Heidelberg,

Universitatsklinikum Tubingen,

Universitatsklinikum Ulm,

jeweils vertreten durch

die Kaufmannische Direktorin/den Kaufméannischen Direktor

einerseits und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg

andererseits

wird folgender 3. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag vom 13. Dezember

2007 vereinbart:

(1) § 2 Absatz 1 des Tarifvertrags vom 13. Dezember 2007 fir die Praktikantin-
nen der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tibingen und UIm erhalt

folgende Fassung:

Das Entgelt betragt ab dem 1. April 2012 bis 31. Juli 2013 und ab dem

1. August 2013 fdr die Praktikantinnen fir den Beruf der



(2)

vom 1. April 2012 | ab 1. August 2013
bis 31.Juli 2013 | -

‘Sozialarbeiterin, Sozialpadagogin,

1511 Euro |  1.561 Euro

_Heilpadagogin
pha.rmaz_eutlsch-tecl_mlschen 1.298 Euro 1.348 Euro
Assistentin, Erzieherin T
Kinderpflegerin, der Masseurin ,
und medizinischen Bademeisterin, 1.244 Euro 1.294 Euro
Rettungsassistentin

In § 11 Absatz 3 wird das Datum 31. Marz 2012 durch das Datum 31. Marz

2014 ersetzt.

Freiburg, Heidelberg, Tlbingen, Ulm, Stuttgart, den 7. Mai 2012
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