
6. Änderungstarifvertrag 
vom 12. Juli 2018 
zum Tarifvertrag für die Praktikantinnen  
der Universitätsklinika Freiburg, Heidelberg, Tübingen und Ulm  
vom 13. Dezember 2007 (TV Prakt UK) 
(TV Prakt UK-Ä6) 

gültig ab 1. Mai 2018 

Zwischen 
 

Arbeitgeberverband der Universitätsklinika (AGU) e. V., 
vertreten durch den Vorstand, 
 

einerseits und  
 

ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, 
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Württemberg, 
 

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

§ 1 Änderungen des § 2 Entgelt 
 
 

Absatz 1 erhält folgende Fassung: 
 

(1) Das Entgelt beträgt ab 1. Mai 2018 für die Praktikantinnen für den Beruf der 
 
 

 ab 1. Mai 2018 

Sozialarbeiterin, Sozialpädagogin, 
Heilpädagogin 
 

1.736,00 Euro 

Pharmazeutisch-technischen Assisten-
tin, Erzieherin 
 

1.523,00 Euro 

Kinderpflegerin, Masseurin und 
med. Bademeisterin, 
Rettungsassistentin 

1.469,00 Euro 
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§ 2 Änderung des § 11 Inkrafttreten, Laufzeit  
 
 

(1) Absatz 3 erhält folgende Änderung: 
 

Das Datum „30. April 2018“ wird ersetzt durch das Datum „30. Juni 2019“. 
 

(2) Nachfolgender Absatz 4 wird neu eingefügt: 
 

„1Falls eine neue Entgeltordnung zum TV UK nicht spätestens zum 1. Juli 2019 
in Kraft tritt, tritt in Absatz 3 anstelle des 30. Juni 2019 der 30. September 2019. 
2In diesem Falle erhalten die Praktikantinnen für den Zeitraum vom 1. Juli bis 
30. September eine Einmalzahlung in Höhe von 125,00 Euro bei Vollzeitbe-
schäftigung. 3Eine Reduktion der Wochenarbeitszeit, ein späterer Eintritt oder 
ein früherer Austritt reduzieren den Anspruchsumfang entsprechend. 4Der An-
spruch auf Einmalzahlung ist mit Beendigung des Praktikums fällig, spätestens 
zum 30. September 2019.“  

 
 

 

§ 3 Inkrafttreten 
 

 

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 2018 in Kraft. 
 
 
Tübingen und Stuttgart, den 24. Oktober 2018 
 
 
 

 
 

 


