
8. Änderungstarifvertrag 
vom 12. Juli 2018 

zum Manteltarifvertrag vom 13. Juni 2006 

für die Arbeitnehmerinnen der Universitätsklinika 

Freiburg, Heidelberg, Tübingen und Ulm  

(TV UK-Ä8) 

gültig ab 1. Januar 2019 

Zwischen 
 

Arbeitgeberverband der Universitätsklinika (AGU) e. V. 
vertreten durch den Vorstand 

 

einerseits und 
 

ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Württemberg 

 

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart: 
 
 
 
 
 

§ 1 Änderung des § 11 Ausgleich für Sonderformen der  

Arbeit 
 
 

(1) Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb) erhält folgende Fassung: 
 

„In der Zeit zwischen 0 Uhr und 4 Uhr 35 vom Hundert.“ 
 

(2) Absatz 1 Satz 8 erhält folgende Fassung: 
 

„Die zusätzlichen zehn Prozentpunkte aus Buchstabe b Doppelbuchstabe bb gelan-

gen ausschließlich zur Auszahlung und können nicht gemäß der Sätze 4 und 5 auf 

das Arbeitszeitkonto gebucht werden.“ 
 
 
 

§ 2 Änderung des § 12 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft 
 
 

Absatz 1 Satz 4 erhält folgende Fassung: 
 

„Die Vergütung erfolgt entsprechend § 11 Absatz 1 Buchstabe a) und entsprechend  

§ 11 Absatz 1 Buchstabe b) sowie § 11 Absatz 1 Buchstabe d); die Bemessungsgrundla-
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ge bestimmt sich jeweils nach Satz 3.“ 
 

 

 

§ 3 Inkrafttreten 
 
 

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft. 
 
 
 
 

Tübingen und Stuttgart, den 24. Oktober 2018 
 
 
 

 

 

 

 

  


