3. Anderungstarifvertrag

vom 5. September 2023

zum Tarifvertrag zu Langzeitkonten und Demografie fiir die Arbeitnehmerinnen der
Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tiibingen und Ulm

vom 1. Oktober 2013 (TV UK-LZK/D)

(TV UK-LZK/D-A3)

gliltig ab 1. Oktober 2023

Zwischen

Arbeitgeberverband der Universitatsklinika (AGU) e. V.,
vertreten durch den Vorstand

einerseits und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart:

§ 1 Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag zu Langzeitkonten und Demografie fir die Arbeitnehmerinnen der Universi-
tatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tlbingen und UlIm (TV UK-LZK/D) vom 1. Oktober 2013 in
der Fassung des 1. Anderungstarifvertrages vom 26. Juni 2023 wird wie folgt geandert:

§ 26 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines
Quartals gekundigt werden.*

§ 2 Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft.
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