5. Anderungstarifvertrag

vom 3. Juli 2024

zum Entgelttarifvertrag vom 13. Juni 2007 (TV UK-Entgelt)
der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg,

Tubingen und Ulm in der Fassung des

4. Anderungstarifvertrages vom 25. September 2023

(TV UK-Entgelt-A5)

gliltig ab 1. Mai 2024

Zwischen

Arbeitgeberverband der Universitatsklinika (AGU) e. V.,
vertreten durch den Vorstand

einerseits

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart:



(1)

(3)

§ 1 Wiederinkraftsetzung

Die Anlagen A, B und C in der bis zum 30. April 2024 glltigen Fassung des Entgelttarifvertra-
ges vom 13. Juni 2007 (TV UK-Entgelt) der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tlbingen
und Ulm in der Fassung des 4. Anderungstarifvertrages vom 25. September 2023 werden mit
Wirkung vom 1. Mai 2024 wieder in Kraft gesetzt und durch die Anlagen A, B und C dieses
Tarifvertrages mit Wirkung zum 1. Oktober 2024 bzw. mit Wirkung zum 1. Oktober 2025
ersetzt.

§ 2 Entgelterhdhung

'Das monatliche Tabellenentgelt nach § 4 TV UK-Entgelt erhoht sich

a) ab dem 1. Oktober 2024 um 4,3 Prozent, mindestens um 160 Euro,
b) ab dem 1. Oktober 2025 um weitere 3,7 Prozent.

2Die sich aus den Erhohungen ergebenden Betrage werden wie folgt gerundet: Abrundung von
Cent-Betragen unter 50 Cent beziehungsweise Aufrundung von Cent-Betragen ab 50 Cent auf
volle Euro-Betrage.

(2) 'Die ab 1. Oktober 2024 und ab 1. Oktober 2025 maRgebenden Entgelttabellen erge-
ben sich aus Anlage A (gultig vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 bzw. ab 1.
Oktober 2025). ?Die Betrage der ab 1. Oktober 2024 und ab 1. Oktober 2025 maRgebenden
Entgelttabellen Pflege- und Funktionsdienst ergeben sich aus Anlage B (glltig vom 1. Oktober
2024 bis zum 30. September 2025 bzw. ab 1. Oktober 2025).

Alle dynamisierten Entgeltbestandteile erhdhen sich

a) abdem 1. Oktober 2024 um 4,3 Prozent,
b) ab dem 1. Oktober 2025 um weitere 3,7 Prozent.

2Die ab 1. Oktober 2024 und ab 1. Oktober 2025 maRgebenden Tabellen ,Zulagen fiir Bewah-
rungs-, Zeit-, Tatigkeits- oder Fallgruppenaufstiege” ergeben sich aus Anlage C Teil 1 (giltig
vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 bzw. ab 1. Oktober 2025). ®Die ab 1. Okto-
ber 2024 und ab 1. Oktober 2025 maflRgebenden Tabellen ,Zulagen aus Anlage D Teil C Ziffer
22 — Lehrkrafte an Schulen® ergeben sich aus Anlage C Teil 2 (glltig vom 1. Oktober 2024 bis
zum 30. September 2025 bzw. ab 1. Oktober 2025). “Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. °Er-
héhungen gemal § 6 Absatz 4 Satz 2 TV UK-Z erfolgen Cent-genau.

§ 3 Anderung des Tarifvertrages

Der Entgelttarifvertrag (TV UK-Entgelt) vom 13. Juni 2007 in der Fassung des vierten
Anderungstarifvertrages vom 25. September 2023 wird wie folgt geandert:

1. § 7 Absatz 2 entfallt mit Ablauf des 31. Dezember 2029.

2. § 7 Absatz 3 wird ab 1. Januar 2030 zu § 7 Absatz 2.

3. § 10 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Abweichend von Absatz 2 kdnnen die Anlagen A, B und C mit einer Frist von einem Monat

zum Schluss eines Kalendermonats frihestens zum 30. April 2026 in Schriftform gekindigt
werden.*



(1)

(2)

Die Bezeichnungen der Anlagen am Ende des Tariftextes werden wie folgt geandert:
Anlagen

Anlage A:

Entgelttabelle (gultig vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 bzw. ab 1. Oktober 2025)
Anlage B:

Entgelttabelle Pflege- und Funktionsdienst (gultig vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025
bzw. ab 1. Oktober 2025)

Anlage C:

- Teil 1 Zulagen fir Bewahrungs-, Zeit-, Tatigkeits- oder Fallgruppenaufstiege (guiltig vom 1. Oktober
2024 bis zum 30. September 2025 bzw. ab 1. Oktober 2025)

- Teil 2 Zulagen aus Anlage D Teil C Ziffer 22 — Lehrkrafte an Schulen (glltig vom 1. Oktober 2024 bis
zum 30. September 2025 bzw. ab 1. Oktober 2025)

Die Anlagen A, B und C erhalten die sich aus den Anlagen A, B und C dieses Tarifvertrages

ergebende Fassung.

§ 4 MaRregelungsklausel
'Jede MaRregelung von Beschaftigten aus Anlass oder im Zusammenhang mit der Tarifrunde

unterbleibt. 2MaRregelungen, die bereits erfolgt sind, werden durch ausdrickliche schriftliche
Erklarung gegeniber den betroffenen Beschaftigten riickgangig gemacht.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, aus Anlass oder im Zusammenhang mit der Tarif-
bewegung, keine Rechtstreitigkeiten gegeneinander zu fuhren.

§ 5 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 2024 in Kraft.



Arbeitgeberverband der ver.di -
Universitatsklinika (AGU) e. V. Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg

Freiburg, 15.X0V. 2024 Stuttgart,
"
/(M(/V\ (Uﬂrr
Anja Simon Martin Gfoss
Vorstandsmitglied Landesbezirksleiter
Uima 4 sy 20 Jakob Becker

Landesbezirksfachbereichsleiter

Prof. Dr. Udo X. Kaisers
Vorstandsmitglied
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Anlage A - Entgelttabelle

Entgelttabelle gemaR § 4 TV UK-Entgelt
gultig vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgr. nach 1 .Jahrin nach 2 Jahrenin | nach 3 Jahrenin | nach 4 Jahren in | nach 5 Jahren in

UK Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
E14 UK 4941 € 5420 € 5718 € 6137 £ 6803 € 7153 €
E13 UK 4595 € 5.050 € 5288 € 5759 € 6414 € G.BT9 €
E12 UK 4174 € 4 578 € 5148 € 5646 € 6280 € G 568 €
E11 UK 4048 € 4439 € 4719 € 5148 € 5768 € 6.046 €
E10 UK 3.922 € 4297 € 4578 € 4 860 € 541 € 5520 €
EQ UK 3.552 € 3.860 € 4.024 € 4482 € 484 € 5119 €
ESA UK 3.463 € 3763 € 3973 € 4.262 € 4505 € 4716 €
E8 UK 3374 £ 3665 € 3796 € 3913 € 4051 € 4143 €
E7 UK 3203 € 3473 € 3649 € 3.781 € 3879 € 3977 €
E6 UK 3164 € 3.423 € 3560 € J.682 € 3766 € 3.852 €
ES UK 3.060 € 3317 € 3435 € 3.566 € 3650 € 3723 €
E4 UK 2945 € 3186 € 3343 € 3435 € 3533 € 3083 €
E3 UK 2910 € 3147 € 3213 € 33T € 3385 € 3467 €
E2 UK 2744 € 2962 € 3028 € 3.003 € 3236 € 3389 €
Besondere Entgeltgruppen
E8T UK 3473 € 3 665 € 3796 € 4 051 € 4387 € 4 829 €
Bestandsentgeltgruppen
E13UE UK 5.050 € 5288 € 5718 € 6137 € 6.794 €
EOY UK 3.552 £ 3.860 € 4.024 € 4.482 £

nach 7 .J. St 3
E97 UK 3652 € 3860 € 4 024 € 4 482 € 4831 €
nach5J.5t 2| nach7.J. 5t. 3 |nach6J 5t. 4

E37 UK 2910 € 3147 € 3213 € 33T £ 3305 €
E2Y UK 2818€ 3.043 € 3121 € 3.226 € 3303 € 3.356 €
E27 UK 2.744 € 2.962 € 3.028 € 3.083 € 3236 €




Anlage A - Entgelttabelle
Entgelttabelle gemaR § 4 TV UK-Entgelt

gultig ab 1. Oktober 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgr. nach 1.Jahrin nach 2 Jahren in | nach 3 Jahrenin | nach 4 Jahren in | nach 5 Jahren in
UK Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe &
E14 UK 5124 € 56830 € 5930 € 6.364 € 7.065 € T418€
E13 UK 4765 € 5237 € 5484 € 5972 € 6.651 € 6926 €
E12 UK 4328€ 4747 € 5338€ 5855 £ 6.512€ 6B11€
E11 UK 4198 € 4603 € 4 894 € 5338 € 5981 € G270 €
E10 UK 4. 067 € 4 456 € 4747 € 5040 € 5601 € 5734 €
ES UK 3683 € 4.003 € 4173 € 4648 € 5010 € 5308 €
ESA UK 3501 € 3.902 € 4120 € 4420 € 4672 € 4800 €
E8 UK 3499 € 3.801 € 3936 € 4.058 £ 420 € 4296 €
E7 UK 3322 € 3602 € 3784 € 3921 € 4023 € 4124 €
E6 UK 3271 € 3.560 € 3601 € 3.818€ 3.905 € 3.905 €
E5 UK JATIE 3.440 € 3562 € 3.608 € 3.794 £ 3.861 €
E4 UK 3.054 € 3.304 £ 3.467 € 3.562 € 3.664 € 3716 €
E3 UK 3.018€ 3.263 € 3.332€ 3.440 £ 3521 € 3505 €
E2 UK 2846 € 3.072 € 3140 € 3.207 € 3356 € 3514 €
Besondere Entgeltgruppen
EBT UK 3602 € 3801 € 3936 € 4201 € 4 560 € 5008 €
Bestandsentgeltgruppen
E13UE UK 5237 € 5484 € 5030 € 6.364 € 7045 €
EQY UK 3683 € 4.003 € 4173 € 4648 €
nach 7 .J. 5t 3
E87 UK JBB3E 4003 € 4173 € 4 648 € 5010€
nach5J.5t. 2| nach7J. 5t. 3 |nach6J. 5t 4
E3Z UK J.018€ 3.263 € 3332 € 3.440 € 3.521 €
E2Y UK 2922 € 3156 € 3236 € 3345 € 3425 € 3480 €
E27 UK 2 846 € 3072 € 3140 € 3207 € 3356 €




Anlage B

Entgelttabelle Pflege- und Funktionsdienst gemaR § 4 TV UK-Entgelt
gultig vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Entgeltgr. Stufe 1 Stufe 2 Stufe F Stufe 4 Stufe b Stufe & Stufe 7
nach TJahkrin nach 2 Jakhrenin | nach 3 Jakrenin | nach 4 Jahrenin | nach S Jakrenin n
AGU Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe & Stufe &
FUKAS 5531 € S814 € 6.097 € 6379 € 6663 €
PUK14 5312€ 5595 € S8ITE 6.160 € 6443 €
PUK13 3092 € 5319 € 504G E S TIaE 6.004 €
PUK12 4872 € S 100 € 5326 € S556 € S.7B3E
PUK11 4653 € 4343 € 5032€ S220€ S4T6E
FUK1D 4438 € 4318 € SO050 € S5218€
PUKSL 35806 € 4025€ 4142 € 4367 € 4593 €
PUKS 4349 € 4517 € 4594 € 45918 € 5089 €
PUKS 3830 € 3562 € 4082 € 43089 € 4536 € 4708 €
FUKT 3590 € 3831 € 3063 € 4143 € 4 36T € 4543 €
FUKE J185€ 3344 € 3513€ 3632 E 3766 € 35920 €
PUKS 2918 € 3.147 € 3213 € 3317 € 3395 € 3583 €
Bestandsentgeltgruppen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe &
Entgeltgr. niach T Jahrin nach & Jahrenin | nach 3 Jahrenin | nachd Jahrenin | nach & Jahrenin
UK Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe &
E124 UK 5. 148 € o646 € §.260 € 6.068 €
nach2J.5t 3 | nach 3J. 5t 4
E11B UK S.148 € S.7TEEE 6.046 €
E11A UK 4718 € S.148 € S.7TEEE 6.046 €
nach2J.5t 3 | nach 5.5t 4
E10A UK 4578 € 4 860 € 5401 € 5520 €
nach2J. 5t 3 [ nach3J. 5t 4
ESD UK 2482 € 43831 € S5 €
nach2J. 5t 5
ESC UK 4367 € 4636 € 4880 €
nach5J. 5t 4
ESB UK 4024 € 4432 € 4636 €
nach5J. 5t 3 | nach5J. 5t 4
ESA UK 4024 € 4143 € 4367 €
nach5J.5L 3 | nach 5.5t 4
E&B UK 3640 € 3.706 € 3913 € 4143 € 4367 €
E&A UK 3473 € 3640 € 3.706 € 3913 € 4143 € 4367 €
E7TB UK 3473 € 3640 € 3913 € 4051 € 4198 €
ETA UK 3ZT5E J473E 3640 € 3913 E 4051 € 4158 €
E4£4 UK J05E I1B6 € 3343 € J682€ J 766 € 35925 €
E3A UK 2918 € 3.147 € 3213 € 3317 € 3395 € 3583 €




Anlage B

Entgelttabelle Pflege- und Funktionsdienst gemaR § 4 TV UK-Entgelt
gultig ab 1. Oktober 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Entgeltgr. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
nach 1 Jahr in nach 2 Jahren in nach 3 Jahren in nach 4 Jahren in nach 5 Jahrenin |nach 6 Jahren in
AGU Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
PUK15 5.736 € 6.029 € 6.323 € 6.615 € 6.910 €
PUK14 5509 € 5802 € 6.094 € 6.388 € 6.681 €
PUK13 5.280 € 5516 € 5.753 € 5.989 € 6.226 €
PUK12 5.052 € 5.289€ 5.525€ 5.762 € 5.997 €
PUK11 4.825 € 5.022 € 5.218 € 5413 € 5.679 €
PUK10 4.654 € 4.996 € 5.246 € 5411€
PUK9L 4.051 € 4174 € 4.295 € 4529 € 4763 €
PUK9 4510 € 4.684 € 4.868 € 5.100 € 5.277 €
PUK8 3.972€ 4.109 € 4.233 € 4.468 € 4.704 € 4.882 €
PUK7 3.723 € 3.973 € 4110 € 4.296 € 4529 € 4.711 €
PUK6 3.303 € 3.468 € 3.643 € 3.818 € 3.905€ 4.074 €
PUK5 3.026 € 3.263 € 3.332 € 3.440 € 3.521 € 3.716 €
Bestandsentgeltgruppen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgr. nach 1 Jahr in nach 2 Jahren in nach 3 Jahren in nach 4 Jahren in nach 5 Jahren in
UK Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
E12A UK 5.338 € 5.855 € 6.512 € 6.811 €
nach2J.St.3|nach3J.St. 4
E11B UK 5.338 € 5.981 € 6.270 €
E11A UK 4.894 € 5.338 € 5.981€ 6.270 €
nach2 J.St.3|nach5J.St. 4
E10A UK 4.747 € 5.040 € 5.601 € 5.734 €
nach2J.St.3|nach3J.St. 4
E9D UK 4.648 € 5.010€ 5.308 €
nach2 J.St. 5
E9C UK 4529 € 4.808 € 5.070 €
nach5J. St. 4
E9B UK 4173 € 4.648 € 4.808 €
nach5J.St.3|nach5J.St. 4
E9A UK 4173 € 4.296 € 4.529 €
nach5J.St.3|nach5J.St. 4
E8B UK 3.784 € 3.936 € 4.058 € 4.296 € 4529 €
E8A UK 3.602 € 3.784 € 3.936 € 4.058 € 4.296 € 4529 €
E7B UK 3.602 € 3.784 € 4.058 € 4.201€ 4.353 €
E7A UK 3.396 € 3.602 € 3.784 € 4.058 € 4.201 € 4.353 €
E4A UK 3.127 € 3.304 € 3467 € 3.818 € 3.905€ 4.074 €
E3A UK 3.026 € 3.263 € 3.332 € 3.440 € 3.521€ 3.716 €




Anlage C - Teil 1
Zulagen fur Bewdhrungs-, Zeit, Tatigkeits- oder Fallgruppenaufstiege

gultig vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Aufstieg von Vergutungsgruppe aus BAT
lanachlb 414 £ Kr Xl nach Xl 447 £
llnachlla 484 € Kr Xl nach XII 203 €
IV anachlll 367 € Kr X nach Xl 299 €
IVbnachlVa 436 € KrIX nach X 280 €
ValbnachIVb 406 € Kr Vil nach IX 256 €
VcnachValb 212 € Kr Vil nach VIl 242 £
Vlalb nachVc 271 € Kr VI nach Vi 271 €
Vil nach Vl alb 242 € KrV nach VI 236 €
Vill nach VI 166 £ Kr Va nach VI 143 €
IX a nach Vil 60 € KrV nach Va 98 £
IXbnachlIXa 91 & KrlV nachV 183 €
X nach IX 113 € Krlll nach IV 183 €

Krll nachlll 183 €
Krinachll 137 €

Anlage C - Teil 1
Zulagen fur Bewahrungs-, Zeit, Tatigkeits- oder Fallgruppenaufstiege
gultig ab 1. Oktober 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Aufstieg von Vergltungsgruppe aus BAT
lanachlb 429 € Kr Xll nach Xl 464 €
llnachlla 202 € Kr Xl nach Xl J04 €
IVanachlll J381€ Kr X nach Xl J10 €
IWVbnachlIVa 452 € KriIX nach X 290 €
ValbnachIVb 421 € Kr Vil nach IX 265 €
V cnachV alb 220 € Kr VIl nach Vil 251 €
Vlalb nachVc 281 € Kr VI nach VI 281 €
Vil nach Vl alb 251 € Kr V nach VI 245 €
Vill nach VI 172 € Kr Va nach VI 148 €
IX a nach Vil 62 € Kr V nach Va 102 €
IXbnachlX a 94 £ KrIV nach V 190 €
X nach IX 117 € Krlll nach IV 190 €

Krll nach lll 190 €
Krinachll 142 €




Anlage C - Teil 2
Zulagen aus Anlage D Teil C Ziffer 22 — Lehrkrafte an Schulen
gultig vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Anlage D - Entgeltordnung Teil
C Ziffer 22 - Lehrkrafte an Erntge(I; I\Elgrnoai
Schulen, Protokollerklarungen grupp
Nummer 1 EQ9 160 €
Nummer 2 E13FG?2 266 €
Nummer 3 E13FG3 106 €
E13FG4
Nummer 4 E14FG1 213 €
Nummer 5 E14FG3 533 €

Anlage C - Teil 2
Zulagen aus Anlage D Teil C Ziffer 22 — Lehrkrafte an Schulen
gultig ab 1. Oktober 2025 (Angaben monatlich in Euro)

Anlage D - Entgeltordnung Teil
C Ziffer 22 - Lehrkrafte an g 2 )
Schulen, Protokollerklarungen gruppen Monat
Nummer 1 E9 166 €
Nummer 2 E13FG2 276 €
Nummer 3 E13FG3 110 €
Nummer 4 E13FG4
E14FG1 221 €
Nummer 5 E14FG 3 553 €




