Tarifvertrag

vom 21. Oktober 2024

Zweiter Tarifvertrag Ausbildungsqualitat in den Univer-
sitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm
(TVUK AQ 2)

gultig ab 1. April 2024

Zwischen

Arbeitgeberverband der Universitatsklinika (AGU) e. V.
vertreten durch den Vorstand

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:



Praambel

'Der Arbeitgeberverband der Universitatsklinika und die Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft sind sich dartiber einig, mit dem vorliegenden Tarifvertrag Standards fir
die Sicherung der Qualitat der Ausbildung in den Gesundheitsberufen zu vereinbaren.
2Er hat das Ziel, die Ausbildungsqualitat an den Universitatsklinika weiter zu steigern.
3Gleichzeitig werden hierdurch die Schulen im Wettbewerb um zukunftige Auszubil-
dende gestarkt.

§1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir die Auszubildenden, die an den Universitatsklinika Ba-

2)

den-Wiurttemberg zur
a) Pflegefachfrau/Pflegefachmann/Pflegefachperson, Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin, Anasthesietechnischen Assistentin, Operations-
technischen Assistentin, Hebamme,

b) Physiotherapeutin, Medizinischen Technologin fiur Radiologie, Medizini-
schen Technologin fir Funktionsdiagnostik oder

c) Medizinischen Technologin fur Laboratoriums Analytik

ausgebildet werden.

Begriff ,Auszubildende” schlief3t Studierende mit ein. Fur diese gilt der Tarifvertrag
mit Ausnahme der schulbezogenen Regelungen.

Abschnitt 1 Lernort Praxis

(1)

(2)

(3)

§2 Praxisanleitung

'Praxisanleitung ist eine geplante, didaktisch aufbereitete und zielorientierte prak-
tische Lernsituation, die sich am Ausbildungsstand und am vorliegenden Lernan-
gebot des praktischen Einsatzorts orientiert. 2Sie wird vorbereitet, durchgefiihrt
und nachbereitet von Praxisanleiterinnen mit berufspadagogischer Zusatzqualifi-
kation gemaf der jeweiligen Ausbildungs- und Prufungsverordnung in der jeweils
glltigen Fassung. 3Eine praktische Lernsituation unterscheidet sich von sonsti-
gem Unterricht anhand der jeweils einschlagigen Ausbildungs- und Prufungsver-
ordnung und - soweit vorhanden - anhand der Rahmenlehrpléane.

“In dieser Lernsituation soll die berufsspezifische Kompetenzentwicklung, bezo-
gen auf das Lernangebot des jeweiligen Einsatzbereichs, unterstutzt werden.
SRein theoretischer Unterricht ohne Bezug zu Patientinnen/Patienten oder Gera-
ten fallt nicht unter den Begriff der praktischen Lernsituation.

%Die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Fahigkeiten in der Gruppe ist nur
dann moglich, wenn alle Teilnehmerinnen die jeweilige Handlung auch tatsachlich
durchfiihren kénnen. "Wird die Anleitung an einer Patientin durchgefiihrt, ist die
Zahl der Teilnehmerinnen auf in der Regel maximal vier begrenzt.

Der Zeitpunkt der Praxisanleitung muss zwischen Auszubildender und Praxisan-
leiterin abgesprochen werden.

'Am Ende jeder Praxisanleitung ist eine gemeinsame Reflexion der Lernsituation
durchzufiihren, diese findet in der Praxisanleitungszeit statt. 2Daraus resultierende
und weitere Lernziele sind festzulegen. 3Die gesamte Anleitung und die Lernziele
sind im Praxisordner zu dokumentieren. “Es wird nicht benotet.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

§3 Die Praxisanleiterin

'In allen praktischen Einsatzgebieten der Universitatsklinika stehen Praxisanleite-
rinnen zur Verfligung.

°Neben stationsinternen (Ausbildung in der Pflege) und abteilungsinternen kann
es hauptamtliche Praxisanleiterinnen geben. 3Die Mehrheit der Praxisanleiterin-
nen ist in den Stations- beziehungsweise Arbeitsalltag integriert und fihrt vor die-
sem Hintergrund die Praxisanleitung mit der Auszubildenden durch.

'Jede Praxisanleiterin, die in dieser Funktion tatig ist, hat fir padagogische und
fachliche Qualifikation ein Recht auf bis zu fiinf Fortbildungstage pro Jahr. ?Die
Fortbildungszeit gilt als Arbeitszeit. *Bei auswartigen Fortbildungen bleibt § 16
TV UK unberihrt.

'In den Ausbildungen nach §1 Abs. 1 lit. b) und c) kann Uber den gesetzlichen
Mindestumfang hinausgehende Praxisanleitung durch erfahrene Fachkrafte ohne
berufspadagogische Zusatzqualifikation durchgefiihrt werden. 2Die so erfolgte An-
leitung ist in der Dokumentation gesondert kenntlich zu machen. *Berufspadago-
gische und fachdidaktische Konzepte sind vor Ort zu entwickeln und den Fach-
kraften zur Verfligung zu stellen.

§4 Umsetzung der Praxisanleitung

'Fir jede Auszubildende ist wahrend der praktischen Einsatze Praxisanleitung ge-
maR den jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben sicherzustellen. 2Der Umfang
bemisst sich nach Absatz 2.

Der Mindestumfang der Praxisanleitung betragt fur Einsatze innerhalb der Univer-
sitatsklinika

fur die Ausbildungen nach § 1 Abs. 1 lit a):

Im Jahr 2025: 11 %,
Im Jahr 2026 12 %,
Im Jahr 2027: 13 %,
Im Jahr 2028: 14 %,
Ab dem Jahr 2029: 15 %,

fur die Ausbildungen nach § 1 Abs. 1 lit b):

Im Jahr 2026 12 %,
Im Jahr 2027: 13 %,
Im Jahr 2028: 14 %,
Ab dem Jahr 2029: 15 %

fur die Ausbildungen nach § 1 Abs. 1 lit ¢):

Im Jahr 2027: 11 %,
Im Jahr 2028: 12 %,
Im Jahr 2029: 13 %,
Im Jahr 2030: 14 %,
Im Jahr 2031: 15 %

der wahrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit, sofern
durch gesetzliche Vorgaben kein héherer Mindestumfang vorgegeben ist.



(3) Abweichend von Absatz 2 wird in den Orientierungseinsatzen zu Beginn der Aus-

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

(4)

(5)

bildung spatestens ab dem 01.01.2026 ein Mindestumfang von 15% der wahrend
des Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit sichergestellt.

Die Praxisanleitung kann auch wéhrend des Einsatzes zusammenhangend
durchgeflihrt werden.

Praxisanleiterinnen sind fir die Praxisanleitungen sowie fur die dazu notwendige
Vor- und Nachbereitungszeit dienstplanmaBig einzuplanen und bedarfsgerecht
einzusetzen.

'Fur jeden Einsatzbereich innerhalb der Universitatsklinika stehen ausgebildete
Praxisanleiterinnen nach § 2 Absatz 1 in angemessenem Verhaltnis zur Verfi-
gung. 2Zur Berechnung des Bedarfs kénnen die Festlegungen in § 4 Absatz 2 in
Verbindung mit § 3 Absatz 2 und § 5 Absatz 2 zugrunde gelegt werden.

'Die gemal Absatz 2 erforderliche Praxisanleitung ist individuell und ausbildungs-
standbezogen zu Beginn des jeweiligen Praxiseinsatzes zu verplanen. ?Hat die
Praxisanleitung nach zwei Dritteln des jeweiligen Praxiseinsatzes nicht in erfor-
derlichen Umfang stattgefunden, wird gemeinsam mit der betroffenen Auszubil-
denden ein Plan fir das Nachholen der nicht erfolgten Praxisanleitungszeit er-
stellt, der dann verbindlich umzusetzen ist.

'Fur externe Einsétze ist mindestens einmal jahrlich ein Evaluationsgesprach mit
den Kooperationspartnern zu fihren. ?Dies ist durch entsprechende Vertragsge-
staltung sicherzustellen.

§5 Koordination, Planung, Nachweis und Organisation
der praktischen Ausbildung

Die Schulen stellen die Koordination der theoretischen und praktischen Ausbil-
dung sowie den Informationsaustausch zwischen allen beteiligten Personen und
Ausbildungsorten, durch zum Beispiel Foren, Workshops, Konferenzen, die im
Jahresverlauf regelmaRig stattfinden, sicher.

'Fir jede Auszubildende sind zu Beginn jedes Einsatzes feste Bezugspersonen
festzulegen. ?Dabei sollen nicht mehr als drei Bezugspersonen pro Auszubildende
festgelegt werden. Mindestens eine dieser Bezugspersonen soll eine Praxisanlei-
terin gemanR § 2 Absatz 1 sein. *Aufgabe der Bezugspersonen ist es, eine konti-
nuierliche Betreuung auRRerhalb der Praxisanleitungssituationen zu gewahrleisten.
‘Das bedeutet auch, dass der Dienstplan der Auszubildenden jeweils mit dem
Dienstplan einer der Bezugspersonen abgestimmt sein muss.

Pro Stunde Praxisanleitung wird ausreichend Zeit fir Vor- und Nachbereitung be-
rucksichtigt.

'Jede Auszubildende erhalt an ihrem ersten Einsatztag am Lernort eine Einfiih-
rung. An diesem Tag sind Auszubildende und zustandige Praxisanleiterin oder
Bezugsperson gemeinsam im Dienstplan eingeteilt und ibernehmen in diesem
Zeitraum vornehmlich keine Patientenversorgung. *Die Einflihrung dient dazu, der
Auszubildenden einen Uberblick Gber den Einsatzort und, soweit erforderlich, tber
Ablaufe und die Klinik beziehungsweise Abteilung zu verschaffen. “Die Inhalte der
Einflhrung haben zum Beispiel in Form von Checklisten schriftlich vorzuliegen.

'Die anschlieffende Einfilhrungsphase umfasst mindestens finf Tage/Schichten
innerhalb der ersten 14 Tage. ?Die Auszubildende und zustéandigen Bezugsperso-
nen sind gemeinsam im Dienstplan eingeteilt. *Bei Kurzeinsatzen werden die Zei-
ten analog angepasst.



(6)

(7)

(8)

'Es sind von jedem ausbildenden Einsatzort lernortspezifische Lernangebote zu
formulieren. ?Diese sind regelméaRig, mindestens aber alle zwei Jahre sowie bei
Umstrukturierungen, auf Aktualitat zu priifen und gegebenenfalls anzupassen.

'Die Auszubildende erhalt zu Ausbildungsbeginn zur Dokumentation der Pra-
xiseinsatze einen Praxisordner. ?Dieser wird durch die Schule ausgehandigt. *Der
Praxisordner verbleibt bei der Auszubildenden. “Die Auszubildende ist fiir das
Flhren des Praxisordners verantwortlich. °Die Schule hat in dieser Einsicht.

®In diesem Ordner werden alle ausbildungsrelevanten Dokumente gesammelt,
beispielsweise:

— der Ausbildungsplan der jeweiligen Auszubildenden mit den Theorieblécken
und einer Drei-Jahres-Ubersicht beziehungsweise flr die Auszubildende in
der Krankenpflegehilfe einer Jahresubersicht tUber die Einsatze,

— die stationsspezifischen (Ausbildung in der Pflege) beziehungsweise be-
reichsspezifischen Lernangebote (inklusive fachspezifischer Pflege bezie-
hungsweise Hebammentatigkeit),

— die Protokolle der stattgefundenen Praxisanleitungen.

'Zur besseren Verzahnung von Schule und Praxis wird je Praxiseinsatz ein Be-
such durch eine Lehrkraft durchgeflihrt.

(9) 'Die Tragerin der Ausbildung stellt die Dokumentation des zeitlichen Umfangs der

(1)

(2)

(3)

im jeweiligen Universitatsklinikum erfolgten Praxisanleitungen sicher. ?Die Doku-
mentation soll digital erfolgen, die Speicherung z.B. in einer Cloud. Die Dokumen-
tation der Dauer und Inhalte der jeweiligen Praxisanleitung liegt in der Verantwor-
tung der Auszubildenden.

§6 Ausbildungsgesprache Praxis

'In jedem praktischen Einsatz sind “Ausbildungsgesprache Praxis* durchzufiih-
ren, fur die Konzepte vorliegen mussen. 2Es gibt Erst-, Zwischen- und Endgespra-
che. 3Sie dienen der Planung (Erst- und Zwischengesprache) und Reflexion (Zwi-
schen- und Endgespréch) des Praxiseinsatzes sowie der Festlegung von indivi-
duellen Lernzielen der Auszubildenden.

'Die jeweils zustandige Praxisanleiterin/Bezugsperson ist in der Fiihrung der Ge-
sprache zu schulen. 2Das Gesprach hat die Praxisanleiterin/Bezugsperson zu fiih-
ren, die jeweils am meisten mit der Auszubildenden zusammengearbeitet hat.

Das Erstgesprach ist in der ersten Woche zu fiihren. Dabei werden individuelle,
lernortspezifische Ausbildungsziele fir den Einsatz festgelegt und geplant.

(3a) 'Das Endgesprach findet in der letzten Einsatzwoche statt. 2Es erfolgt eine Ein-

schatzung des Ausbildungsstands durch die Bezugspersonen sowie die Auszubil-
dende, der in einem Einschatzungsbogen zu dokumentieren ist.

3Diese Einschatzung muss sich orientieren
— am zu erwartenden Ausbildungsstand der jeweiligen Auszubildenden,
— anden Ausbildungszielen,

— an den stationsspezifischen (Ausbildung in der Pflege) beziehungsweise be-
reichsspezifischen Lernzielen

— sowie an den individuellen Lernzielen.

“Die Kriterien zur Einschatzung missen an jedem Standort festgelegt werden.
°Des Weiteren sollen Aussagen Uber Entwicklungspotenziale/Lernperspektiven
der Auszubildenden getroffen werden. ®Die Auszubildende gibt eine kritische
Selbstreflexion zur Einschatzung ihrer Leistung und ihres Ausbildungsstands ab.



(4) 'Im Anschluss an das Endgespréach hat die Auszubildende eine Rickmeldung
tiber den jeweiligen Einsatz (intern und extern) abzugeben. 2Diese Rickmeldung
bezieht sich mindestens auf

Praxisanleitung,

Lernangebot,

Teamintegration,

Einarbeitungsphase.

3Das Riickmeldeverfahren ist mit der Personalvertretung vor Ort gemeinsam zu
entwickeln, ein solches ist z.B. CLES+T. “Die Auswertung nimmt die Tragerin der
Ausbildung im Benehmen mit der Personalvertretung vor.

°Die Auswertung der Rickmeldungen ist in regelmaRigen Abstanden den Statio-
nen und der Pflegedienstleitung zur Verfligung zu stellen. ®Der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV) und der Personalvertretung ist die Einsicht zu ermog-
lichen.

(5) Bei in der Auswertung festgestellten Mangeln ist die verantwortliche Leitung mit
dem Ziel einzuschalten, die Missstdnde zu beheben. Die Personalvertretung ist
uber den Vorgang in Kenntnis zu setzen.

(6) 'Fir Kurzeinséatze werden die Einschatzungsbogen angepasst. 2Bei Einsatzen un-
ter drei Wochen wird eine Bescheinigung Uber die regelmafige und erfolgreiche
Teilnahme an dem praktischen Ausbildungseinsatz ausgestellt. *Dies gilt nicht fr
Auszubildenden zur Operationstechnischen beziehungsweise Anasthesietechni-
schen Assistentin.

§7 Einsatzplanung der Auszubildenden

"Veranderungen von Einsétzen dirfen nur in begrindeten Ausnahmeféllen nach
Riicksprache mit der Schule und der Auszubildenden vorgenommen werden. Der
Einsatz von Auszubildenden in einem anderen als dem geplanten Einsatzort ist dar-
Uber hinaus nicht zulassig.

§8 Praxisaufgaben

Die Praxisaufgaben der Schule im Rahmen eines Praxiseinsatzes sind wahrend der
Arbeitszeit (je nach Aufgabe auch ortsungebunden) zu erstellen und entsprechend
dienstplanmafig zu beriicksichtigen.

Abschnitt 2Lernort Schule

§9 Verhaltnis Lehrkrafte zu Auszubildenden

(1) Die Ausbildungstragerin ist verpflichtet, eine angemessene Anzahl an fachlich und
padagogisch qualifizierten Lehrkraften bereitzustellen.

(2) Das Verhaltnis von hauptamtlichen Lehrkraften zu Auszubildenden muss mindes-
tens im Verhaltnis von 1: 18 sein, anzustreben ist ein Verhaltnis von 1: 15.

(3) Eine Klassenstarke von 25 soll nicht Gberschritten werden. Sofern die Unterrichts-
raume hierfir geeignet sind, darf die Klassenstarke bei Ausbildungsbeginn bis zu
30 Auszubildende betragen.

(4) Der Unterricht findet in der Regel in Prasenz statt.



§10 Fort- und Weiterbildungsangebote

(1) Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, den Lehrkraften der Schulen sowie den Hono-
rardozentinnen kontinuierlich Fort- und Weiterbildungsangebote mit fachlichen so-
wie didaktisch-methodischen Inhalten anzubieten.

(2) 'Jede Lehrkraft hat flir padagogische und fachliche Qualifikation ein Recht auf bis
zu funf Fortbildungstage pro Jahr. 2Die Fortbildungszeit gilt als Arbeitszeit. *Bei
auswartigen Fortbildungen bleibt § 16 TV UK unberihrt. “Dartiber hinaus gehende
Fortbildungswiinsche sind zu unterstitzen und zu ermdglichen.

(3) Fir die Fortbildung des Lehrpersonals stehen Fachzeitschriften und Literatur aus
der Padagogik sowie fachwissenschaftliche Zeitschriften und Literatur an jedem
Standort zur Verfligung.

§11 Evaluation der theoretischen Ausbildung

(1) 'Die Qualitat der theoretischen Ausbildung ist regelmaRig zu evaluieren. ?Evalua-
tionsverfahren sind vor Ort umzusetzen. Die Auswertung und Riickmeldung an
die Lehrenden nimmt die Schulleitung vor.

(2) "Honorardozentinnen haben die fachlichen und didaktischen Voraussetzungen fir
einen qualitativ hochwertigen Unterricht zu erflllen. 2Sie sind, sofern sie regelma-
Rig Unterricht durchfiihren und an der Prifungsabnahme beteiligt sind, an den
Evaluationen zu beteiligen.

§12 Ausbildungsstandgesprache

(1) Es finden jahrlich leitfadenbasierte Ausbildungsstandgesprache statt.

(2) Es finden im Rahmen der theoretischen Ausbildung regelmaRige Praxisreflexio-
nen statt.

§13 Schriftliche Hausarbeiten

Die Zeit, die fiir von der Schule gestellte schriftiche Hausarbeiten im Rahmen der
ausgewiesenen Lernzeit benotigt wird, ist als Arbeitszeit zu werten und im Stunden-
plan ausreichend einzuplanen.

§14 Lehrplan

(1) 'Der Unterricht findet nach verbindlichen Lehrplanen statt, die fachlich aktuell zu
halten sind. ?Die Lehrplane sind den Auszubildenden und Praxisanleiterinnen zu-
ganglich zu machen.

(2) Zu Beginn ihrer Ausbildung erhalten die Auszubildenden eine sachliche und zeit-
liche Gliederung der theoretischen und der praktischen Ausbildung. Diese bein-
haltet die jeweils geplanten curricularen Einheiten sowie die konkreten prakti-
schen Einsatzorte (mit Ausnahme bei Wahimdglichkeiten der Auszubildenden).

(3) Die Theorieinhalte und die Inhalte der praktischen Ausbildung werden in einen
zeitlichen Zusammenhang gesetzt.

(4) 'Die Koordination der Lehrinhalte zwischen den Lehrenden der Schule und den
Honorardozentinnen liegt in der Verantwortung der Schulleitung. 2Die Inhalte sind
im Vorfeld eines Unterrichtsblocks abzustimmen.



Abschnitt 3 Ausbildungsmittel

§15 Arbeits- und Demonstrationsmittel

(1) Fr die Ausbildung steht in ausreichender Anzahl aktuelles und funktionstlichtiges
Arbeits- und Demonstrationsmaterial zur Verfiigung. Ausreichende Anzahl bedeu-
tet, dass jede Auszubildende in der dafiir vorgesehenen Zeit die Mdglichkeit ha-
ben soll, selbst Ubungen durchzufiihren (z.B. Ubungsbetten, Ubungspuppen, In-
strumente).

(2) Die unentgeltliche Nutzung von fachspezifischen Arbeitsmaterialien einschliefllich
der von der Schule ausgegebenen Kopien ist den Auszubildenden zu gewahrleis-
ten.

§16 IT

(1) Den Auszubildenden sind ausreichend Computer mit Internetzugang oder Tablets
zur Verfigung zu stellen.

(2) In allen Unterrichtsraumen soll W-LAN zur Verfugung stehen sowie Zugang zu
Drucker und Scanner.

(3) Die Schulen stellen sicher, dass die Auszubildenden einen kostenlosen Zugang
zu den Universitatsbibliotheken und deren IT-Anlagen erhalten.

§17 Bucher

(1) 'Die Ausbildende stellt den Auszubildenden die notwendige Literatur zu Ausbil-
dungsbeginn méglichst online bzw. digital zur Verfiigung. ?Die Auszubildende
kann Blcher entweder online nutzen, ausleihen oder zur Halfte des Einkaufsprei-
ses kauflich erwerben. *Weitergehende Regelungen kénnen standortspezifisch
getroffen werden.

(2) Die Personalvertretung und JAV wird bei der Auswahl der notwendigen Fachbu-
cher gehort und kann Vorschlage unterbreiten.

§18 Bibliothek

(1) 'Es ist an der Schule eine Bibliothek zu betreiben, die von den Auszubildenden
als Lernort genutzt werden kann. 2Dort ist in ausreichender Anzahl aktuelle Fach-
literatur unter Berlicksichtigung eines ausreichenden Prasenz- und Ausleihbe-
stands vorzuhalten.

(2) Fur die Ausstattung und den Unterhalt der Bibliothek ist ein ausreichendes Budget
zur Verfigung zu stellen.

§19 Dienstkleidung

(1) Soweit von der Ausbildenden beziehungsweise Schule bestimmte Anforderungen
an, die im Dienst zu tragenden Schuhen gestellt werden, sind die Schuhe einmalig
kostenlos zur Verfligung zu stellen oder im vorgegebenen Kostenrahmen zu er-
statten. Sie haben den aktuellen Anforderungen an Arbeits- und Gesundheits-
schutz zu entsprechen.

(2) Uber die Modalitaten sowie iiber die Ausgabe von Hose und Kasack kénnen
standortspezifische Regelungen getroffen werden.



§ 20 Kosteniibernahme fiir externe Ausbildungsveranstaltungen

(1) Externe Ausbildungsveranstaltungen sind Veranstaltungen im Rahmen der Aus-
bildung, die ausbildungsrelevante Inhalte vermitteln und konzeptionell im Curricu-
lum verankert sind.

(2) Fahrt- und Ubernachtungskosten sind nach § 11 TVA UK von der Ausbildungstré-
gerin zu Ubernehmen.

§ 21 Schlussbestimmung

(1) Sollten sich Gesetze beziehungsweise Ausbildungs- und Prufungsordnungen an-
dern, auf denen die in § 1 genannten Ausbildungen basieren, und ist deshalb eine
Anderung dieses Tarifvertrags erforderlich, werden die Tarifvertragsparteien die-
sen Tarifvertrag entsprechend anpassen, ohne dass es einer Kiindigung des Ta-
rifvertrags bedarf.

(2) Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Evaluation ab Januar 2026 insbeson-
dere zu folgenden Themen:

- dienstplanmafiger und bedarfsgerechter Einsatz der Praxisanleitungen
gem.§ 4 Absatz 5 entsprechend betrieblichen Konzepten

- Bezugspersonen gem. § 5 Absatz 2

- Vor- und Nachbereitung der Praxisanleitung gem. § 5 Absatz 3

- Verhaltnis Lehrkrafte zu Auszubildenden gem. § 9

- Evaluation der theoretischen Ausbildung gem. § 11

- IT-Ausstattung gem. § 16 Absatz 1.

§ 22 Kindigung

'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2024 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Monatsende, friihestens jedoch zum 30. Juni 2028, schriftlich gekundigt
werden.
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