Tarifvertrag

vom 21. Oktober 2024

Zweiter Tarifvertrag Ausbildungsqualitat in den Univer-
sitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm
(TVUK AQ 2)

gultig ab 1. April 2024

Zwischen

Arbeitgeberverband der Universitatsklinika (AGU) e. V.
vertreten durch den Vorstand

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:



Praambel

'Der Arbeitgeberverband der Universitatsklinika und die Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft sind sich dartiber einig, mit dem vorliegenden Tarifvertrag Standards fir
die Sicherung der Qualitat der Ausbildung in den Gesundheitsberufen zu vereinbaren.
2Er hat das Ziel, die Ausbildungsqualitat an den Universitatsklinika weiter zu steigern.
3Gleichzeitig werden hierdurch die Schulen im Wettbewerb um zukunftige Auszubil-
dende gestarkt.

§1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir die Auszubildenden, die an den Universitatsklinika Ba-

2)

den-Wiurttemberg zur
a) Pflegefachfrau/Pflegefachmann/Pflegefachperson, Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin, Anasthesietechnischen Assistentin, Operations-
technischen Assistentin, Hebamme,

b) Physiotherapeutin, Medizinischen Technologin fiur Radiologie, Medizini-
schen Technologin fir Funktionsdiagnostik oder

c) Medizinischen Technologin fur Laboratoriums Analytik

ausgebildet werden.

Begriff ,Auszubildende” schlief3t Studierende mit ein. Fur diese gilt der Tarifvertrag
mit Ausnahme der schulbezogenen Regelungen.

Abschnitt 1 Lernort Praxis

(1)

(2)

(3)

§2 Praxisanleitung

'Praxisanleitung ist eine geplante, didaktisch aufbereitete und zielorientierte prak-
tische Lernsituation, die sich am Ausbildungsstand und am vorliegenden Lernan-
gebot des praktischen Einsatzorts orientiert. 2Sie wird vorbereitet, durchgefiihrt
und nachbereitet von Praxisanleiterinnen mit berufspadagogischer Zusatzqualifi-
kation gemaf der jeweiligen Ausbildungs- und Prufungsverordnung in der jeweils
glltigen Fassung. 3Eine praktische Lernsituation unterscheidet sich von sonsti-
gem Unterricht anhand der jeweils einschlagigen Ausbildungs- und Prufungsver-
ordnung und - soweit vorhanden - anhand der Rahmenlehrpléane.

“In dieser Lernsituation soll die berufsspezifische Kompetenzentwicklung, bezo-
gen auf das Lernangebot des jeweiligen Einsatzbereichs, unterstutzt werden.
SRein theoretischer Unterricht ohne Bezug zu Patientinnen/Patienten oder Gera-
ten fallt nicht unter den Begriff der praktischen Lernsituation.

%Die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Fahigkeiten in der Gruppe ist nur
dann moglich, wenn alle Teilnehmerinnen die jeweilige Handlung auch tatsachlich
durchfiihren kénnen. "Wird die Anleitung an einer Patientin durchgefiihrt, ist die
Zahl der Teilnehmerinnen auf in der Regel maximal vier begrenzt.

Der Zeitpunkt der Praxisanleitung muss zwischen Auszubildender und Praxisan-
leiterin abgesprochen werden.

'Am Ende jeder Praxisanleitung ist eine gemeinsame Reflexion der Lernsituation
durchzufiihren, diese findet in der Praxisanleitungszeit statt. 2Daraus resultierende
und weitere Lernziele sind festzulegen. 3Die gesamte Anleitung und die Lernziele
sind im Praxisordner zu dokumentieren. “Es wird nicht benotet.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

§3 Die Praxisanleiterin

'In allen praktischen Einsatzgebieten der Universitatsklinika stehen Praxisanleite-
rinnen zur Verfligung.

°Neben stationsinternen (Ausbildung in der Pflege) und abteilungsinternen kann
es hauptamtliche Praxisanleiterinnen geben. 3Die Mehrheit der Praxisanleiterin-
nen ist in den Stations- beziehungsweise Arbeitsalltag integriert und fihrt vor die-
sem Hintergrund die Praxisanleitung mit der Auszubildenden durch.

'Jede Praxisanleiterin, die in dieser Funktion tatig ist, hat fir padagogische und
fachliche Qualifikation ein Recht auf bis zu fiinf Fortbildungstage pro Jahr. ?Die
Fortbildungszeit gilt als Arbeitszeit. *Bei auswartigen Fortbildungen bleibt § 16
TV UK unberihrt.

'In den Ausbildungen nach §1 Abs. 1 lit. b) und c) kann Uber den gesetzlichen
Mindestumfang hinausgehende Praxisanleitung durch erfahrene Fachkrafte ohne
berufspadagogische Zusatzqualifikation durchgefiihrt werden. 2Die so erfolgte An-
leitung ist in der Dokumentation gesondert kenntlich zu machen. *Berufspadago-
gische und fachdidaktische Konzepte sind vor Ort zu entwickeln und den Fach-
kraften zur Verfligung zu stellen.

§4 Umsetzung der Praxisanleitung

'Fir jede Auszubildende ist wahrend der praktischen Einsatze Praxisanleitung ge-
maR den jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben sicherzustellen. 2Der Umfang
bemisst sich nach Absatz 2.

Der Mindestumfang der Praxisanleitung betragt fur Einsatze innerhalb der Univer-
sitatsklinika

fur die Ausbildungen nach § 1 Abs. 1 lit a):

Im Jahr 2025: 11 %,
Im Jahr 2026 12 %,
Im Jahr 2027: 13 %,
Im Jahr 2028: 14 %,
Ab dem Jahr 2029: 15 %,

fur die Ausbildungen nach § 1 Abs. 1 lit b):

Im Jahr 2026 12 %,
Im Jahr 2027: 13 %,
Im Jahr 2028: 14 %,
Ab dem Jahr 2029: 15 %

fur die Ausbildungen nach § 1 Abs. 1 lit ¢):

Im Jahr 2027: 11 %,
Im Jahr 2028: 12 %,
Im Jahr 2029: 13 %,
Im Jahr 2030: 14 %,
Im Jahr 2031: 15 %

der wahrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit, sofern
durch gesetzliche Vorgaben kein héherer Mindestumfang vorgegeben ist.






