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Manteltarifvertrag

(TV UK-F, TV UK-H, TV UK-T, TV UK-U)

vom 13. Juni 2006

fur die Arbeitnehmerinnen der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tiubingen und Ulm

in der Fassung des 9. Anderungstarifvertrags vom 3. Juli 2024
(gultig ab 1. Januar 2025)

Abschnitt | — Allgemeine Vorschriften

8 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die tarifgebundenen sogenannten nicht-wissenschaftlichen
Arbeitnehmerinnen, die in einem Arbeitsverhéltnis zu einem tarifgebundenen Mitglied des
Arbeitgeberverbandes der Universitatsklinika AGU e.V. stehen.

Protokollerklarungen:

Die Arbeitgeberin erklart sich im Einzelfall bereit zu prifen, ob dieser Tarifvertrag im Wege der Tarifbindung oder
der Bezugnahme auf nach seinem Inkrafttreten gegriindete Gesellschaften erstreckt werden kann, an denen die
Arbeitgeberin mehrheitlich beteiligt ist. Uber diese Priifung fiihrt sie ein Gesprach mit der Tarifvertragspartei.

Die in diesem Tarifvertrag verwendete weibliche Form umfasst auch die ménnliche Form.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur Personen,
a) die Arbeiten nach § 260 SGB Il verrichten,
b) die nach § 16 Absatz 3 SGB |l beschéftigt werden,
c) die zur Rehabilitation oder zu ihrer Heilung beschéaftigt werden und fur die
Eingliederungszuschiisse nach den 8§ 217 ff. SGB Il gewahrt werden,

d) Hochschullehrerinnen,  wissenschaftliche und studentische  Hilfskrafte und
Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungsinstituten,

e)die ein um mindestens 10 vom Hundert Uber das hochste Tabellenentgelt des
Entgelttarifvertrags  hinausgehendes Entgelt erhalten, einschlie3lich etwaiger
Anwartschaften auf Boni.

Protokollerklarung:

Ein tber die héchste Entgeltgruppe hinausgehendes Entgelt ist ein jahrliches Entgelt, das hdher ist als das Entgelt,
das der Arbeitnehmerin bei Wirksamwerden des Arbeitsvertrags in der hdchsten Entgeltgruppe und in der jeweiligen
Stufe zustehen wiirde.

f) die fur einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlie3lich oder Uberwiegend zum Zwecke
ihrer Ausbildung beschéftigt werden, insbesondere Auszubildende, Volontarinnen und
Praktikantinnen.

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabrede, Probezeit, Nebentatigkeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich unter Angabe der Entgeltgruppe und der Téatigkeit
abgeschlossen.

Protokollerklarung:



Als Tatigkeit anzugeben ist der auf das Berufsfeld bezogene Arbeitsschwerpunkt, zum Beispiel Tatigkeit als
Krankenpflegerin, Verwaltungsangestellte, medizinisch-technische Assistentin.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie sind schriftlich
gesondert kiindbar.

(3) 'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu derselben Arbeitgeberin dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in  einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(4) Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet worden ist oder die Arbeitnehmerin in unmittelbarem Anschluss an ein
erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis bei derselben Arbeitgeberin eingestellt
wird.

Protokollerklarung:
Unter Probezeit wird nicht die Wartezeit im Sinne des § 1 Absatz 1 KSchG (in der Fassung vom 19. November
2004) verstanden.

(5) Nebentatigkeiten gegen Entgelt hat die Arbeitnehmerin ihrer Arbeitgeberin rechtzeitig
schriftlich vorher anzuzeigen. 2Die Arbeitgeberin kann die Nebentatigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Arbeitnehmerin oder der berechtigten Interessen der Arbeitgeberin zu
beeintrachtigen.

8§ 3 Beschaftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die Zeit, die die Arbeitnehmerin bei den Universitatsklinika Freiburg,
Heidelberg, Tubingen und Ulm in einem Arbeitsverhaltnis oder dort in einem durch
Tarifvertrag geregelten Ausbildungsverhaltnis gestanden hat, auch wenn sie unterbrochen
ist.

Protokollnotiz:

Fur die Dauer des tber den 31. Dezember 2006 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses werden die vor dem
1. Januar 2007 nach Maf3gabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschéftigungszeiten als
Beschaftigungszeit berticksichtigt. Dies gilt auch fur Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhéltnis zum
Universitatsklinikum tber den 31. Dezember 2006 fortbesteht und die nur aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2
Buchstabe e) TV UK nicht mehr in den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallen wiirden.

(2) Wechseln Arbeitnehmerinnen zwischen Arbeitgeberinnen, die vom Geltungsbereich
dieses Tarifvertrags erfasst werden, werden die jeweiligen Beschaftigungszeiten
anerkannt.

(3) Wechselt eine Arbeitnehmerin des Landes Baden-Wirttemberg, die der Uberleitung zur
Anstalt des offentlichen Rechts gemald Personaliiberleitungsvereinbarung nach 8§ 12 des
Uniklinika-Gesetzes, giiltig ab 10. Dezember 1997, widersprochen hat, innerhalb des
gleichen Standorts zu einer Arbeitgeberin dieses Tarifvertrags, werden die beim Land
Baden-Wirttemberg zuriickgelegten Beschéftigungszeiten anerkannt.

§ 4 Allgemeine Pflichten

(1) 'Die Arbeitnehmerin hat die ihr Gbertragenen Aufgaben gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufuhren. 2Sie ist verpflichtet, den Anordnungen der Arbeitgeberin nachzukommen.
SPersonliche  Angelegenheiten hat die  Arbeitnehmerin  unbeschadet  der
Freistellungsregelungen nach diesem Tarifvertrag grundsétzlich aul3erhalb der Arbeitszeit
zu erledigen.

(2) ‘Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf Verlangen der Arbeitgeberin durch eine Arztin
vor ihrer Einstellung auf inre gesundheitliche Eignung untersuchen zu lassen.
2Bei begriindeter Veranlassung kann die Arbeitnehmerin verpflichtet werden, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich
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geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. °Bei der beauftragten Arztin handelt es sich in der
Regel um eine Betriebsarztin. “Im Einzelfall kann nach Abstimmung mit der Arbeitnehmerin
eine andere Arztin bestimmt werden. °Die Kosten der Untersuchung tragt die Arbeitgeberin.

(3) Die Arbeitnehmerin hat Uiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder von der Arbeitgeberin angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus. 2Die
Arbeitnehmerin darf 6ffentlich nicht zugangliche Materialien der Arbeitgeberin, zum
Beispiel Aufzeichnungen, elektronisches Datenmaterial, Proben und Stoffe, ohne deren
Einwilligung Dritten nicht zuganglich machen.

Dieses Eigentum hat die Arbeitnehmerin auf Verlangen der Arbeitgeberin auch nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses herauszugeben.

(4) *Werden der Arbeitnehmerin im Zusammenhang mit ihnrem Arbeitsverhaltnis Geheimnisse,
die bei Arztinnen und arztlichen Hilfspersonen der Schweigepflicht unterliegen, bekannt,
ist sie zur Verschwiegenheit hiertiber verpflichtet. 2Dies gilt auch dann, wenn sie keine
arztliche Hilfsperson im Sinne des Strafrechts (8§ 203 StGB) ist.

(5) Die Arbeitnehmerin darf Belohnungen und Geschenke sowie sonstige Verglinstigungen in
Bezug auf ihre Téatigkeit nur mit Zustimmung der Arbeitgeberin annehmen.

8 5 Umsetzung, Abordnung, Personalgestellung

(1) Die Arbeitnehmerin kann aus betrieblichen Griinden innerhalb des Universitatsklinikums
umgesetzt werden. 2Ist damit ein Wechsel des Arbeitsorts verbunden, bedarf es ihrer
Zustimmung nur dann, wenn der Wechsel nicht zumutbar ist. *Zumutbar ist ein Wechsel,
wenn der neue Arbeitsort nicht weiter als 20 Kilometer, gemessen von der Grenze der
politischen Gemeinde des bisherigen Arbeitsorts, entfernt ist.

(2) Eine befristete Abordnung zu einer anderen Arbeitgeberin, mit der das Klinikum einen
Kooperationsvertrag abgeschlossen hat, ist fur die Dauer von bis zu zwei Jahren zulassig,
Uber diese Zeitdauer hinaus nur mit Zustimmung der Arbeithehmerin.

(3) *Werden Aufgaben der Arbeitgeberin zu einer Dritten verlagert, ist auf Verlangen der
Arbeitgeberin bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei der Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28 613 a BGB sowie
gesetzliche Kundigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerklarung:
Personalgestellung ist unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses die auf Dauer angelegte
Beschaftigung bei einer Dritten.

8 6 Personalakten

(1) Die Arbeitnehmerin hat das Recht, in die Uber sie gefuihrten Personalakten Einsicht zu
nehmen und sich Abschriften oder Ablichtungen zu fertigen. 2Erklarungen der
Arbeitnehmerin zum Inhalt der Personalakte sind dieser auf ihr Verlangen beizufiigen. 3Sie
kann das Recht auf Einsicht auch durch eine hierzu schriftlich Bevollmachtigte ausiben.

(2) Die Arbeitnehmerin muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir
sie unglnstig sind oder ihr nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakte
gehort werden. ?lhre AuBerung ist zu der Personalakte zu nehmen.

8 7 Qualifizierung

(1) 'Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung als Teil der Personalentwicklung und
Quialitatssicherung. 2QualifizierungsmaRnahmen sind
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a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Téatigkeit,
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

3Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme wird dokumentiert und der
Arbeitnehmerin schriftlich bestétigt.

(2) 'Die Arbeitnehmerin hat — auch in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Buchstabe d) —
Anspruch auf ein regelméRiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in dem
festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach kann
auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. 3Wird nichts anderes geregelt, ist das
Gesprach jahrlich zu fuhren.

Protokollerklarung:

Der Anspruch der Arbeitnehmerin auf ein Gesprach im Sinne des Absatzes 2 ist auch dann erfillt, wenn im Rahmen
eines strukturierten Mitarbeitergesprachs tber den Qualifizierungsbedarf im Sinne dieses Absatzes gesprochen
wird.

(3) Die Kosten einer von der Arbeitgeberin veranlassten QualifizierungsmalBhahme —
einschliellich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden,
grundsatzlich von der Arbeitgeberin getragen.

(4) Auf Grundlage einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung kann far
QualifizierungsmalRnahmen, die auf Wunsch der Arbeitnehmerin erfolgen,
individualvertraglich eine Eigenbeteiligung vereinbart werden.

Protokollerklarung:
Eine ,einvernehmliche Dienstvereinbarung“ schlie3t die Beteiligung einer Einigungsstelle im Sinne des
Landespersonalvertretungsgesetzes aus.

(5) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(6) Fur die Arbeitnehmerin mit individueller Arbeitszeit soll die Qualifizierungsmafinahme so
angeboten werden, dass ihr eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Abschnitt Il = Arbeitszeit

8§ 8 Allgemeine Bestimmungen zur Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen betragt fir Arbeitnehmerinnen
durchschnittlich 38,5 Stunden wochentlich.

Protokollerklarung 1:

Fur die Arbeitnehmerin, die bis zum 30. Juni 2012 das 60. Lebensjahr vollendet hat, betragt die regelmafige
Arbeitszeit fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses durchschnittlich 38 Stunden
wdchentlich.

Protokollerklarung 2:
Im Nachtdienst werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen als Arbeitszeit angerechnet, wenn der Arbeitsplatz
nicht verlassen werden kann.

(2) 'Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf durchschnittlich funf Tage, aus notwendigen
betrieblichen Gruinden auch auf bis zu sechs Tage pro Woche verteilt werden. 2Soweit die
betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an Samstagen und Sonntagen sowie am 24.
Dezember und am 31. Dezember nicht gearbeitet werden.

(3) Die regelmaRige Arbeitszeit verringert sich, ohne dass eine Entgeltminderung eintritt, fir
jeden gesetzlichen Feiertag sowie fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern diese
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auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmalfiig oder betriebsiiblich ausgefallenen
Stunden.

2Fallt ein solcher Tag auf einen fur die Arbeitnehmerin regelméaRig freien Tag, findet eine
Arbeitszeitverminderung nicht statt.

3Abweichend von Satz 2 gelten fir alle Bereiche mit Arbeitszeitkonten nach § 13 Absatz 1
die Regelungen des § 13 Absatz 4 Buchstabe b.

(4) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméafRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

(5) *Aus dringenden betrieblichen Griinden kann im Rahmen des § 7 Absatz 2 ArbZG, jedoch
ohne die Ausnahme zu 8 4 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
abgewichen werden. ?Von 8§ 12 Nummer 4 ArbZG kann durch einvernehmliche
Dienstvereinbarung abgewichen werden.

(6) 'Die Arbeitnehmerinnen sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht- und Schichtarbeit sowie zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft und Uberstunden verpflichtet.
2Die Anordnung von Uberstunden fur Teilzeitbeschaftigte geschieht im Benehmen mit der
Arbeitnehmerin unter Berlicksichtigung der familidren und individuellen Situation.

(7) *An Werktagen von Montag bis Freitag gilt die Zeit von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr als taglicher
Zeitrahmen. 2Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechte unabhangig von den Vorgaben zum Zeitrahmen méglich.

(8) 'Einer Arbeitnehmerin an einem Bildschirmarbeitsplatz ist jeweils nach 50-mindtiger
Tatigkeit, die einen fast dauernden Blickkontakt zum Bildschirm oder einen laufenden
Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage erfordert, Gelegenheit zu einer
Unterbrechung dieser Tatigkeit von zehn Minuten zu geben. 2Unterbrechungen nach Satz
1 entfallen, wenn Pausen und sonstige Arbeitsunterbrechungen sowie Téatigkeiten, die die
Beanspruchungsmerkmale des Satzes 1 nicht erfillen, anfallen.
3Die zu gewahrenden Unterbrechungen werden auf die Arbeitszeit angerechnet. “Sie
durfen nicht zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende einer Pause oder
der taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmerin gelegt werden.

Dies gilt auch fur Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Bildschirmunterstiitzung
entsprechend, sofern die Tatigkeit am Bildschirm Uber eine fortlaufende Zeit von
wenigstens zwei Stunden auszuiben ist.

Protokollerklarung:

Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen die Tatigkeiten, die mit und an Bildschirmgeraten zu erledigen
sind, bestimmend fir die gesamte Tatigkeit der Arbeitnehmerinnen sind. Dies ist der Fall, wenn die
Arbeitnehmerinnen mit durchschnittlich mindestens der Halfte ihnrer Wochenarbeitszeit an diesen Geraten eingesetzt
werden. Bildschirmarbeiten sind alle Téatigkeiten, die fast dauernden Blickkontakt zum Bildschirm oder laufenden
Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage voraussetzen.

Arbeitsplatze mit Bildschirmunterstitzung sind alle Arbeitsplatze, bei denen mit Bildschirmgeraten gearbeitet wird,
aber die Tatigkeiten mit und an Bildschirmgerdten nicht bestimmend fir die gesamte Tatigkeit der
Arbeitnehmerinnen sind.

8 9 Teilzeitbeschéaftigung

(1) *Mit Arbeitnehmerinnen soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich geschuldete
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige sonstige Angehdrige tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 kann auf Antrag auf bis zu funf Jahre befristet
werden. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen.

‘Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat die Arbeitgeberin im Rahmen der betrieblichen
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Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation der Arbeitnehmerin nach Satz 1
Rechnung zu tragen.

(2) Arbeitnehmerinnen, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, knnen von ihrer Arbeitgeberin verlangen, dass
sie mit ihnen die Mdoglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einer friher Vollzeitbeschéaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll sie bei einer spateren Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten
bevorzugt bertcksichtigt werden.

810 Sonderformen der Arbeit

(1) 'Bereitschaftsdienst leisten Arbeitnehmerinnen, die sich auf Anordnung der Arbeitgeberin
auf3erhalb der regelmalfiigen Arbeitszeit an einer von der Arbeitgeberin bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 2Die Arbeitgeberin darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemaln aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tGiberwiegt.

(2) *Rufbereitschaft leisten Arbeitnehmerinnen, die sich auf Anordnung der Arbeitgeberin
aul3erhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer der Arbeitgeberin anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Die Arbeitgeberin darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.
*Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arbeitnehmerinnen von
Arbeitgeberinnen mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr.

(4) *Uberstunden sind die auf Anordnung der Arbeitgeberin geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die taglich festgesetzte Arbeitszeit hinausgehen und die au3erhalb des Zeitrahmens
nach
§ 8 Absatz 7 liegen. 2Uberstunden sind auf dringende Falle zu beschranken und méglichst
gleichmaRig auf die Arbeitnehmerinnen zu verteilen.

SUberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen.

811 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) ‘Die Arbeitnehmerin erhalt neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zuschlage. ?Die Zuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden 25 vom Hundert
b) aa) Nachtarbeit 25 vom Hundert
bb) In der Zeit zwischen 0 Uhr und 4 Uhr 40 vom Hundert
c) Feiertagsarbeit 25 vom Hundert
d) Sonntagsarbeit 40 vom Hundert
e) Arbeit am 24. Dezember
und 31. Dezember 25 vom Hundert

f) Einspringen aus einem
freien Tag innerhalb von finf Tagen
(der Anfragetag z&hlt nicht mit) 25 vom Hundert

g) fur Arbeitszeit zwischen 6:00 Uhr
und 20:00 Uhr fir Arbeitnehmerinnen
im Schichtdienst 2,8 vom Hundert

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts.
®Bei Zusammentreffen von Zuschlagen der Zeitkategorien nach Satz 2 Buchstabe ¢, d und
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e sowie nach Buchstaben a und f wird jeweils nur ein Zuschlag gezahlt.

“Der Zuschlag kann faktorisiert und auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.
SArbeitnehmerinnen ohne Arbeitszeitkonto entscheiden dariber, ob Zuschlage fur
Sonderformen der Arbeit in Freizeit ausgeglichen oder ausgezahlt werden. ®Beantragen
sie daflr Freizeitausgleich, gilt 8 13 Absatz 8 entsprechend. "Dies gilt auch fir den
Freizeitausgleich fiir Uberstunden gemaf § 10 Absatz 4.

8Die zusatzlichen fiinfzehn Prozentpunkte aus Buchstabe b Doppelbuchstabe bb gelangen
ausschlief3lich zur Auszahlung und kénnen nicht gemafR der Satze 4 und 5 auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden. °Ein Finftel des Nachtarbeitszuschlags ist aus
gesundheitlichen Griinden zwingend in Freizeit auszugleichen.

1%Dies gilt nicht fir die zusatzlichen finfzehn Prozentpunkte, die nach Satz 8 ausschlief3lich
zur Auszahlung gelangen. Das Finftel des Nachtarbeitszuschlags nach Satz 9 wird
gesondert ausgewiesen. !2Sobald die gesondert ausgewiesenen Zeitanteile einem
Urlaubstag entsprechen, wird dieser im Urlaubskontingent gesondert ausgewiesen, ist zum
nachsten planbaren Zeitpunkt vorrangig in Anspruch zu nehmen und soll innerhalb von
sechs Monaten nach Entstehung beantragt und gewahrt werden.

Protokollerklarung:

Schichtdienstleistende sind Arbeitnehmerinnen, die regelméRig Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden leisten. Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.

(2) Arbeitnehmerinnen, die regelméafig an Sonn- und Feiertagen arbeiten, erhalten innerhalb
von zwei Wochen mindestens zwei zusammenhangende freie Tage, hiervon soll ein freier
Tag auf einen Sonntag fallen.

(3) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmafigen beziehungsweise betriebstiblichen
Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschluss daran mindestens zwei Arbeitsstunden
geleistet, ist eine viertelstlindige, werden mehr als drei Arbeitsstunden geleistet, ist eine
insgesamt halbstiindige Pause zu gewéhren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist.

(4) Umkleidezeiten gelten als Arbeitszeit.

8 12 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Fur den Bereitschaftsdienst werden zwei Stufen vorgesehen:
Stufe I bis 25 vom Hundert,
Stufe Il bis 49 vom Hundert

der im Bereitschaftsdienst durchschnittlich tatséchlich angefallenen Arbeit. 2Die Zuweisung
zu den Stufen erfolgt durch Dienstvereinbarung.

3Die Vergutung und die Berechnung als Arbeitszeit fur die Stufe | wird mit dem Faktor 0,7,
fur die Stufe Il mit dem Faktor 0,9 angesetzt. “Die Vergitung erfolgt entsprechend § 11
Absatz 1 Buchstabe a) und entsprechend § 11 Absatz 1 Buchstabe b) sowie § 11 Absatz
1 Buchstabe d); die Bemessungsgrundlage bestimmt sich jeweils nach Satz 3.

(2) 'Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf Anordnung der Arbeitgeberin auBerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer der Arbeitgeberin anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft).

’Die Arbeitgeberin darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in
Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.

3Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 vom
Hundert als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenverglitung vergutet.

“Fur angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die
Uberstundenvergiitung gezahlt. SFir eine Heranziehung zur Arbeit auRerhalb des
Aufenthaltsorts werden mindestens drei Stunden angesetzt. ®Wird die Arbeitnehmerin
wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie
nur einmal, und zwar fir die kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.
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(3) Leistet die Arbeitnenmerin in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch

Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht mehr als zwolf Rufbereitschaften von
je bis zu 24 Stunden angeordnet werden. 2Diese Zahl darf Uberschritten werden, wenn
sonst die Versorgung der Patientinnen nicht sichergestellt ware.
3Leistet die Arbeitnehmerin neben der Rufbereitschaft in einem Kalendermonat mehr als
32 Bereitschaftsdienststunden, dirfen im selben Monat nicht mehr als sieben
Rufbereitschaftsdienste angeordnet werden.
‘Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden
Arbeitnehmerinnen gleichmagig verteilt werden. °Die Vergitung fur Rufbereitschaft kann
durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. ®Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(4) Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tégliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) tberschritten werden (8 7 ArbZG).

(5) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des 8§ 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe Il bis zu insgesamt maximal 13 Stunden téglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(6) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
1. einer Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,
2. einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und

3.gegebenenfalls daraus resultierender Mal3nahmen zur Gewéhrleistung des
Gesundheitsschutzes

die tagliche Arbeitszeit gemal § 7 Absatz 2 a ArbZG im Rahmen einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung fur definierte Beschéftigtengruppen ohne Ausgleich verlangert
werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe Il eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(7) YIn den Féllen, in denen Arbeitnehmerinnen Teilzeitarbeit vereinbart haben, verringern sich
die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 5 und 6 in dem Verhaltnis, wie
ihre Arbeitszeit zur Arbeitszeit einer entsprechenden Vollbeschéftigten steht. 2Mit
Zustimmung der Arbeitnehmerin oder aufgrund von dringenden betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.

(8) § 8 Absatz 5 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

8 13 Arbeitszeitkonto

(1) *Fur Arbeitnehmerinnen in Schichtarbeit, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sowie
fur Arbeitnehmerinnen, die regelmaRig zu Zeiten arbeiten, die nach § 11 Absatz 1
Buchstabe b bis g mit einem Faktor belegt sind, werden Arbeitszeitkonten eingerichtet.
2Fur Bereiche, die nicht unter Satz 1 fallen (zum Beispiel Arbeitnehmerinnen in Gleitzeit),
kénnen durch einvernehmliche Dienstvereinbarung Arbeitszeitkonten eingerichtet
werden. 3Innerhalb des jeweiligen Regelungsbereichs werden alle Arbeitnehmerinnen von
den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.
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(2) 'Das Arbeitszeitkonto wird in Form eines ,Ampelkontos” mit den nachfolgend definierten
Phasen gefihrt:

a) Grine Phase: Zeitguthaben zwischen minus 40 und plus 40 Stunden: Befindet sich
das Konto in der griinen Phase, so gelten die betrieblichen Regelungen, insbesondere
zur Dienstplangestaltung und Gewahrung von Freizeitausgleich.

b) Gelbe Phase: Zeitguthaben von mehr als 40 bis 120 Stunden: Befindet sich das Konto
in der gelben Phase, findet ein Gesprach zwischen Vorgesetzter/Dienstplanerin und
Arbeitnehmerin statt, mit dem Ziel, das Konto wieder in den griinen Bereich
zuriickzufuhren.

Protokollerklarung zu Buchstabe b:
Dieses Gesprach ist ab 1. Februar 2018 verpflichtend.

c) Rote Phase: Zeitguthaben von mehr als 120 bis zu 160 Stunden: 'Befindet sich das
Konto in der roten Phase, erfolgt eine Meldung an die Zeitkommission. Die
nachsthdhere Vorgesetzte erstellt entsprechend den Regelungen des Absatzes 9
einen verbindlichen, schriftlichen Abbauplan und ist fir die Umsetzung verantwortlich.
2Zielsetzung des Abbauplans ist die Ruckfihrung des Arbeitszeitkontos in die griine
Phase. 3MaRgeblicher Beurteilungszeitpunkt ist jeweils das Ende der vorhergehenden
Dienstplanperiode.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Nach Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten der Ampel-Konto-Regelung werden die Tarifvertragsparteien eine
Evaluation vornehmen.

(3) Befindet sich das Arbeitszeitkonto in der gelben oder roten Phase ist ein einvernehmlicher
Ubertrag von Zeitguthaben auf das Langzeitkonto nach § 7 TV UK LZK/D mdglich.

(4) Aufdem Arbeitszeitkonto sind nach Maf3gabe der folgenden Regelungen die Arbeitszeiten
zu verbuchen, die sich aus der Saldierung der tariflichen Sollarbeitszeit nach § 8 Absatz
1 und der tats&chlich geleisteten Arbeitszeit ergeben:

a) Zur tatsachlich geleisteten Arbeitszeit zahlen auch

aa) die mit einem Faktor bewerteten Zeiten eines Bereitschaftsdienstes, soweit dieser
durch Freizeit auszugleichen ist,

bb) die Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit entsprechend den dienstplanmafiig zu
leistenden Arbeitsstunden,

cc) die Urlaubstage, die Tage einer Arbeitsbefreiung nach § 26 sowie die Dienstreisen
nach § 16.

b) Fir gesetzliche Feiertage sowie fir den 24. und den 31. Dezember werden die Soll-
Stunden um ein Funftel der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit reduziert,
sofern diese Tage auf einen Werktag zwischen Montag und Freitag fallen.

c) Von der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit werden folgende Tatbestande unmittelbar
auf das Arbeitszeitkonto gebucht:

aa) Einspringen aus dem Frei,
bb) Uberstunden.

Die Arbeitnehmerin kann dartber hinaus entscheiden, nachstehende weitere Zeiten
auf das Arbeitszeitkonto zu buchen:

cc) alle faktorisierten Zuschlage der einzelnen Zeitkategorien nach § 11 Absatz 1,
dd) Bereitschaftsdienste,

ee) Rufbereitschaftsdienste,

ff) Zeiten tatsachlicher Inanspruchnahme aus Rufbereitschaftsdienst.

2Die Umbuchung gemaR Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe cc, ee und ff wird ausgesetzt,
solange das Arbeitszeitkonto zum Ende der vorhergehenden Dienstplanperiode 80
Stunden oder mehr aufweist. 2Eine Umbuchung fir Bereitschaftsdienste gemaR

10



Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe dd findet nicht statt, sobald das Konto zum Ende der
vorhergehenden Dienstplanperiode 120 Stunden oder mehr aufweist.

(5) a) IFur Arbeitnehmerinnen mit Arbeitszeitkonto gilt fir die Berechnung des Durchschnitts
der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 8 Absatz 4 folgende Regelung:
2Der Zeitraum beginnt am 1. August 2017 oder bei spaterem Dienstantritt
entsprechend spéter. 3Der Zeitraum beginnt auch vor Jahresablauf jeweils wieder neu
zu laufen, wenn die im abgelaufenen Zeitraum tatsachlich geleistete Arbeitszeit der
durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit im Sinne von § 8 Absatz 1 entsprochen
hat. “Der Zeitpunkt wird jeweils von dem letzten Arbeitstag bestimmt, an dem der
Durchschnitt erreicht wurde. °Der Lauf dieses Jahreszeitraums wird durch
nachfolgende Tatbesténde fir die jeweilige Dauer gehemmt:

— Ableistung des Grundwehrdienstes oder zivilen Ersatzdienstes, soweit § 2 WpflG
einschlagig ist,

— Arbeitsunfahigkeit im Sinne von § 19 fur die Uber sechs Wochen hinausgehende
Zeit,

— Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

— Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz,

— Sonderurlaub nach 8§ 25,

— Zeiten im Sinne von § 30 Absatz 5.

b) Wird nach einem Jahr die individuelle durchschnittliche regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit nicht erreicht, wird der Saldo auf das Arbeitszeitkonto umgebucht. 2Dabei
erhalt die Arbeitnehmerin bei einem positiven Saldo des Planungskontos einen
Ausgleichszuschlag in Hohe von 25 vom Hundert auf die durchschnittliche
regelmafige wochentliche Arbeitszeit Ubersteigende tatsachlich geleistete Arbeitszeit.
3Der Ausgleichszuschlag wird faktorisiert auf das Arbeitszeitkonto gebucht. “Mit der
Umbuchung auf das Arbeitszeitkonto erreicht das Planungskonto die Null-Linie, und
der Jahreszeitraum beginnt jeweils erneut zu laufen.

c) !Der Ausgleichszeitraum kann durch ortliche Dienstvereinbarung kirzer als ein Jahr
festgelegt werden. 2In diesem Fall entfallt der Ausgleichszuschlag gemaR Absatz 5
Buchstabe b Satz 2.

Protokollnotiz zu Buchstabe c:
Am 1. November 2009 bestehende Dienstvereinbarungen bleiben in Kraft und wirken gegebenenfalls bis zum
Inkrafttreten einer Neuregelung nach.

d) & 8 Absatz 4 bleibt unberihrt.

e) Endet das Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmerin, wird der Saldo des Planungskontos
zum letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses ermittelt und auf das Arbeitszeitkonto der
Arbeitnehmerin gebucht. 2Ein Ausgleichszuschlag wird in diesem Fall nicht gewahrt.

(6) Die Arbeitnehmerin entscheidet fur einen Zeitraum von sechs Monaten, welche
Zeitkategorien auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden sollen. 2Sie hat die Entscheidung
schriftlich mitzuteilen. 3Wird nach Ablauf der sechs Monate eine Anderung gewiinscht, hat
die Arbeithnehmerin dies mit einer Frist von zwei Monaten zum Ende der sechs Monate
schriftlich mitzuteilen. “Erfolgt keine Mitteilung, gilt die Regelung weitere sechs Monate.
SBereits vor dem Sechsmonatszeitraum entstandene Anspriiche konnen nicht
umgewandelt werden.

Protokollerklarung zu Satz 1:
Die Zeiten der jeweiligen gebuchten Zeitkategorie nach § 11 Absatz 1 und nach 8 13 Absatz 4 Buchstabe c
Doppelbuchstabe dd, ee und ff kdnnen nicht aufgesplittet werden.

(7) Im Falle einer Erkrankung der Arbeitnehmerin wéahrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto wird der Zeitausgleich unterbrochen, wenn sie die Arbeitsunfahigkeit
unverzuglich angezeigt und durch arztliches Attest nachgewiesen hat.
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(8) Die hochstmdgliche Zeitschuld auf dem Arbeitszeitkonto betragt minus 40 Stunden, das
hochstmogliche Zeitguthaben 160 Stunden.

(9) Die Arbeitnehmerin beantragt den von ihr gewlinschten Umfang und die Lage des
Freizeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto. 2Der Freizeitausgleich ist zu gewahren, soweit
keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen. *Daneben kann die Vorgesetzte
Freizeitausgleich im Dienstplan in Absprache mit der Arbeitnehmerin festlegen. “Die
Arbeitnehmerin kann einen Freizeitausgleich nur aus dringenden persoénlichen Griinden
ablehnen. °Im Konfliktfall ist die Zeitkommission zuzuziehen. °Erklart sich die
Arbeitnehmerin, deren Arbeitszeitkonto sich in der gelben oder roten Phase befindet,
wahrend der laufenden Schicht auf Nachfrage der Arbeitgeberin bereit, Freizeitausgleich
fur die restliche Schicht zu nehmen, so werden lediglich 90 Prozent der noch
ausstehenden Schichtzeit vom Arbeitszeitkonto abgebucht.

(10)'Die Fristen fur Antrage auf Freizeitausgleich werden per Dienstvereinbarung
einvernehmlich geregelt.
2Sie sollen sich an den Dienstplanrhythmen orientieren sowie fir stundenweise
Freizeitausgleiche kiirzere Fristen vorsehen.

(11)'Das Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmerin muss einmal in einem Zeitraum von zwolf
Monaten den griinen Bereich erreichen. 2Unterbleibt dies, erfolgt eine Meldung an die
Zeitkommission. Die nachsththere Vorgesetzte erstellt entsprechend den Regelungen
des Absatzes 9 einen verbindlichen, schriftichen Abbauplan und ist fur die Umsetzung
verantwortlich.

(12)*Auf Antrag der Arbeitnehmerin kann ein Zeitguthaben bis zu 200 Stunden pro
Kalenderjahr ausgezahlt werden. 2Die ausnahmsweise Auszahlung des Zeitguthabens
hat die Arbeitgeberin halbjahrlich gegenlber der Zeitkommission nach Einrichtung, Héhe
und Anzahl der Arbeitnehmerinnen zu dokumentieren.

(13) Die Arbeitnehmerin ist in geeigneter Weise in regelmafRigen Abstanden Uber den Stand
ihres Arbeitszeitkontos zu informieren. 2Naheres ist in einer Dienstvereinbarung
festzulegen.

(14)*Zur Umsetzung der im Tarifvertrag genannten Aufgaben und zur Bearbeitung von
Beschwerden, die die Arbeitszeit betreffen, wird in jedem Universitatsklinikum eine
paritatisch besetzte Zeitkommission gebildet. ?Die Tarifvertragsparteien besetzen die
Zeitkommission mit drei Mitgliedern fur jede Seite. 3Auf Arbeitnehmerinnenseite muss
mindestens ein Mitglied des Betriebs-/ Personalrats vertreten sein. *Fir jedes Mitglied ist
eine Stellvertretung zu benennen. *Die Zeitkommission kann zur Klarung von Sachlagen
Informationen einholen, Sachverstandige des Betriebs hinzuziehen und geeignete
Mafinahmen vorschlagen, die der Umsetzung der Regelungen zu den Arbeitszeitkonten
und Langzeitkonten dienen. °Sie hat einmal im Jahr auf einer Betriebsversammlung/
Personalversammlung zu berichten. ’Die Zeitkommission gibt sich eine
Geschéftsordnung, die insbesondere Regelungen zur Sitzungshaufigkeit und
Zustandigkeit in Eilfallen enthalten soll. 8Entscheidungen der Zeitkommission werden
durch die Arbeitgeberin umgesetzt. °’Kann sich die Zeitkommission in einer Frage nicht
einigen, kbnnen die Tarifvertragsparteien hinzugezogen werden.

§ 14 Langzeitkonto

Der TV UK LZK/D, der am 1. Januar 2014 in Kraft trat, regelt die Einrichtung und Durchfiihrung
von Langzeitkonten.

8§15 Unverfallbarkeit

(1) *Endet das Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmerin, sind das Arbeitszeitkonto vor Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses durch Freizeitausgleich auszugleichen. 2Sofern dies nicht moglich
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ist, erfolgt die Auszahlung der Stunden mit der Stundenvergutung.

(2) Im Todesfall sind Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto an die Beglinstigte gemafl § 14
Absatz 2 auszubezahlen.

816 Dienstreisen

!Bei Dienstreisen gilt die Zeit der betrieblichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéaftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fur jeden Arbeitstag — einschlieBlich der
Reisetage — mindestens ein Finftel der regelméafRigen wochentlichen Arbeitszeit
bertcksichtigt.

Abschnitt lll — Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

8 17 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt
ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von der Arbeitnehmerin benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedsstaates der Europaischen Union. 3Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind (unstandige Bezlige), sind am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist, erhalt die
teilzeitbeschaftigte  Arbeitnehmerin  das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafligen Arbeitszeit einer vergleichbaren
vollbeschéftigten Arbeitnehmerin entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmafige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile bezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen flr eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz
3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum
Beispiel Zeitzuschlage, Rufbereitschaft) pauschaliert werden.

§ 18 Jahressonderzahlung

(1) Arbeitnehmerinnen, die am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt 88 vom Hundert (Bemessungssatz) des der
Arbeitnehmerin  in  den  Kalendermonaten  Juli, August und September
(Bemessungszeitraum) durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbertcksichtigt
bleiben hierbei das zusatzlich fir Uberstunden gezahlte Entgelt, Leistungszulagen sowie
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Leistungs- und Erfolgspramien, Zahlungen nach Vermoégensbildungsgesetz, Jubilaums-
und Sterbegeld. 2In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes im
Bemessungszeitraum eine Teilzeitbeschéftigung wéahrend der Elternzeit ausgelbt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

(3) Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle Tage
Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Kalendermonate addiert,
durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
3Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei
unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30
Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle
Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRgebend. °Bei der Arbeitnehmerin, deren
Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses.

(4) 'Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fir jeden
Kalendermonat, in dem die Arbeithnehmerin keinen Anspruch auf Entgelt, Fortzahlung des
Entgelts nach § 19 oder auf eine Ausbildungs- oder Praktikantenvergitung hat.

2Volle Kalendermonate, fir die Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht, bleiben
unberiicksichtigt. *Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur die Arbeitnehmerin, die kein Entgelt erhalten hat wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen hat,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat,

2. in denen der Arbeitnehmerin nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds kein
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Entgelt fir November ausgezabhilt.

(6) 'Die Arbeitnehmerin, die wegen Erreichens der Altersgrenze im Verlauf des jeweiligen
Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet, erhalt die Jahressonderzahlung
anteilig. 2Die Auszahlung erfolgt zusammen mit den Bezigen des letzten
Beschaftigungsmonats.

(7) Im Rahmen einer Dienstvereinbarung zwischen Arbeitgeberin und Personalrat kann ab
dem Kalenderjahr 2007 einvernehmlich ein Anteil des Bemessungssatzes erfolgs- und
leistungsorientiert gestaltet werden.

(8) Die Tarifvertragsparteien kbnnen ab dem Kalenderjahr 2007 bei gravierend veranderter
wirtschaftlicher  Situation Verhandlungen (Uber Verdnderungen der Ho6he der
Jahressonderzahlung verlangen.

§ 19 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) *wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
gehindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalt sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt. 2Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit gilt auch die Arbeitsverhinderung in
Folge einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9
EFZG.
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Protokollerklarung:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt
wurde.

(2) 'Entgelt ist das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden
als Durchschnitt auf Basis der dem maf3gebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung
vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt.
SAusgenommen hiervon sind das zusétzlich fir Uberstunden gezahlte Entgelt,
Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach dem
Vermogensbildungsgesetz, Jubilaums- und Sterbegeld.

Protokollerklarungen zu Absatz 2 Satz 2 und 3:

(1) Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an
allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei
Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat,
zugrunde zu legen. Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung
liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

(2) Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmafigen
wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage ein Finfundsechzigstel aus der Summe der zu beriicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben. MaRRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte
gezahlten Betrage bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichtigt.

(3) Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die Arbeitnehmerin so zu
stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

(3) Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(4) *:Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhélt die Arbeitnehmerin fur die Zeit, fur die
ihr Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um
die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des Absatzes 2. 3Bei freiwillig
Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag
abzuglich Arbeitgeberzuschuss zu bericksichtigen. *Fir eine Arbeitnehmerin, die wegen
Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung unterliegt, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Bei Arbeitnehmerinnen, fiir die bis zum 31. Dezember 2006 § 71 BAT gegolten hat und die nicht in der privaten
Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend fir die Dauer des uber den 31. Dezember 2006 hinaus
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem
Nettoentgelt gezahlt. Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte
Krankengeld. Bei Arbeitnehmerinnen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustinden. Dies gilt auch fur Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhdltnis zum
Universitatsklinikum Gber den 31. Dezember 2006 fortbesteht und die nur aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2
Buchstabe e) TV UK nicht mehr in den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallen wirden.

(5) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (8§ 3)
— von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
— von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2Mafgeblich
fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der
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krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(6) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberihrt.
2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Giber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an
die Arbeitnehmerin eine Rente oder eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, die
nicht allein aus Mitteln der Arbeitnehmerin finanziert ist. SUberzahlter
Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der
Arbeitnehmerin gehen insoweit auf die Arbeitgeberin tiber. “Die Arbeitgeberin kann von der
Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die flr den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, die Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeberin die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

820 Forderungsibergang bei Dritthaftung

(1) Kann die Arbeitnehmerin aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einer Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr durch die
Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf die Arbeitgeberin
Uber, als diese der Arbeithnehmerin Krankenbeziige und sonstige Beziige gezahlt und
darauf entfallende, von der Arbeitgeberin zu tragende Beitrage zur Bundesagentur fur
Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung
sowie Umlagen (einschlieBlich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefihrt hat.

(2) Die Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeberin unverziglich die zur Geltendmachung des
Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungstibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil der Arbeithehmerin
geltend gemacht werden.

(4) Die Arbeitgeberin ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger Bezlige zu
verweigern, wenn die Arbeitnehmerin den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs
gegen eine Dritte auf die Arbeitgeberin verhindert, es sei denn, dass die Arbeitnehmerin
die Verletzung dieser ihr obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

8§21 Reise- und Umzugskostenerstattung, Trennungsentschadigung

Die Dienstreisen- und Umzugskostenerstattung sowie die Trennungsentschadigung richten
sich nach den jeweiligen beamtenrechtlichen Regelungen des Landes Baden-Wirttemberg.

§ 22 Betriebliche Altersversorgung

!Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MalRgabe des jeweils
geltenden Tarifvertrags. 2Eine neueingestellte Arbeitnehmerin, die aus einem friiheren
Arbeitsverhéltnis eine Anwartschaft auf eine betriebliche Altersversorgung mitbringt, kann
diese auf Antrag fortfihren. *Die Hohe einer Beteiligung der Arbeitgeberin richtet sich dabei
nach den Bestimmungen des jeweils geltenden Tarifvertrags zur Altersversorgung.

§ 23 Entgelt und Eingruppierung

Die sonstigen Bestimmungen zu Entgelt und Eingruppierung werden in einem gesonderten
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Tarifvertrag geregelt.

§ 23a Leistungen fur Betriebszugehorigkeit

(1)

(2)

3)

(4)

!Die Betriebszugehdrigkeit entspricht der Beschaftigungszeit nach § 3. 2Entsprechende
Zeiten eines Arbeitsverhdltnisses mit einer anderen Arbeitgeberin gelten als
Betriebszugehorigkeit, wenn  dieses  Arbeitsverhdltnis im  Rahmen  eines
Betriebsubergangs auf eine Arbeitgeberin nach 8 3 Absatz 1 Ubergegangen ist.

!Die Beschaftigten erhalten alljahrlich Leistungen nach folgender Staffelung:

Ab 5 Jahren Betriebszugehdorigkeit = den Gegenwert fiir einen Betriebszugehdrigkeitstag
Ab 15 Jahren Betriebszugehorigkeit = den Gegenwert fur zwei Betriebszugehdrigkeitstage
Ab 25 Jahren Betriebszugehdrigkeit = den Gegenwert fur drei Betriebszugehdrigkeitstage
Ab 35 Jahren Betriebszugehdrigkeit = den Gegenwert fir vier Betriebszugehorigkeitstage

2\ollendungsjahr ist das Kalenderjahr, in dem die jeweilige Betriebszugehdrigkeit
vollendet wird. 3Vollendungsfolgejahr bzw. Vollendungsfolgejahre ist bzw. sind das bzw.
die Kalenderjahr/-e die auf das Kalenderjahr der Vollendung der jeweiligen
Betriebszugehorigkeit folgt bzw. folgen. “Der individuelle Vollendungsmonat ist der
Kalendermonat im Vollendungsjahr, in dem die jeweilige Betriebszugehdrigkeitsdauer
vollendet wird. °Der individuelle Folgevollendungsmonat ist der Kalendermonat in den
Vollendungsfolgejahren, in dem Leistungen fir Betriebszugehorigkeitstage in Betracht
kommen. °Die Leistungen setzen alljahrlich voraus, dass das Arbeitsverhaltnis
mindestens bis zum Tag der Vollendung der jeweiligen Betriebszugehdrigkeit bzw. bis zum
entsprechenden Tag des individuellen Folgevollendungsmonats besteht und jeweils in den
zwolf vorhergehenden Kalendermonaten mindestens drei volle Kalendermonate Anspruch
auf Entgelt bzw. Fortzahlung des Entgelts (§ 19 Absatz 1) bestand.

Beispiel:

Beschaftigungsbeginn: 1. Juni 2020, Vollendung von 5 Jahren Betriebszugehorigkeit:
31. Mai 2025

Individueller Vollendungsmonat. Mai 2025

Vollendungsfolgejahre: Kalenderjahre ab 2026

Individuelle Folgevollendungsmonate: Mai 2026, Mai 2027, Mai 2028, Mai 2029 usw.

'Beschaéftigte erhalten die individuellen Leistungen nach Absatz 2 zum Zahltag des
individuellen Vollendungsmonats bzw. des individuellen Folgevollendungsmonats. ?Der
Gegenwert fur einen Betriebszugehdrigkeitstag berechnet sich nach § 19 Absatz 2 mit
folgenden Maldgaben:

- Auf § 19 Absatz 2 Satz 1 findet die Protokollerklarung Ziffer 2 zu § 19 Absatz 2 Satz
2 und 3 entsprechende Anwendung.

- Der Berechnungszeitraum nach § 19 Absatz 2 Satz 1 und Satz 2 entspricht den
letzten drei vollen Kalendermonaten vor dem letzten des dem individuellen
Vollendungsmonat bzw. Folgevollendungsmonat vorangegangenen
Kalendermonats.

Beispiel Berechnungszeitraum:
Individueller Vollendungsmonat bzw. Folgevollendungsmonat ist der Kalendermonat Mai,
d.h. der Berechnungszeitraum sind die Kalendermonate Januar, Februar und Marz.

!Beschaftigte konnen statt der Auszahlung nach Absatz 3 durch einen Antrag in Textform
alljghrlich verlangen, dass die Betriebszugehdrigkeitstage ausschlie3lich in Form von
Arbeitsbefreiung gewéhrt werden; der Antrag ist bis Ende November des Vorjahres des
Vollendungsjahres bzw. des Vollendungsfolgejahres gegeniiber der Arbeitgeberin in
Textform Zu stellen. 2Ein erstmaliger bzw. erstmalig zusétzlicher
Betriebszugehorigkeitstag kann erst ab dem individuellen Vollendungsmonat bzw.
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individuellen Folgevollendungsmonats in Anspruch genommen werden; in den
Folgevollendungsjahren konnen diese Tage grundsatzlich wahrend des gesamten
Kalenderjahres in Anspruch genommen werden. *Werden Betriebszugehorigkeitstage bis
31.12. eines Kalenderjahres nicht genommen, werden sie entsprechend Absatz 3 zum
Ende Februar des darauffolgenden Kalenderjahres ausgezahlt; Absatz 2 Satz 6 gilt
entsprechend.

“Die HOohe des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung betragt pro Betriebszugehorigkeitstag ein
Funftel der individuellen vertraglichen wochentlichen Arbeitszeit. *Bei der zeitlichen
Festlegung der Arbeitsbefreiung sind die Winsche des/der Beschéftigten zu
berticksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berticksichtigung dringende betriebliche Belange
oder Urlaubswiinsche anderer Beschéftigter, die unter sozialen Gesichtspunkten den
Vorrang verdienen, entgegenstehen.

(5) Erkrankt eine Arbeithnehmerin wahrend der Arbeitsbefreiung nach Absatz 4, so kénnen die
insoweit durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit im
maf3geblichen Kalenderjahr bis 31.12. nachgeholt werden.

(6) Beschaftigte konnen statt der Auszahlung nach Absatz 3 oder der Inanspruchnahme
nach Absatz 4 durch einen Antrag in Textform alljahrlich verlangen, dass der Gegenwert
nach Absatz 3 ausschlieBlich auf ein bestehendes Langzeitkonto Ubertragen wird; der
Antrag ist bis Ende November des Vorjahres des Vollendungsjahres bzw. des
Vollendungsfolgejahres gegentber der Arbeitgeberin zu stellen. 2Der Antrag kann — unter
Beachtung der jeweils geltenden Fristenregelungen — auch beinhalten, dass bis auf
Widerruf eine dauerhafte Ubertragung stattfinden soll.

(7) Fur das Jahr 2025 gilt folgende Ubergangsregelung: 2Die Anspriiche, die in der Zeit vom
01.01. bis 30.06. nach den vorstehenden Absatzen entstehen, werden erst ab dem 01.07.
fallig. Die Antragsfrist nach Absatz 4 Satz 1 Halbsatz 2 endet zum 31.01.2025.

Abschnitt IV = Urlaub und Arbeitsbefreiung

824 Erholungsurlaub

(1) 'Die Arbeitnehmerinnen haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts. ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf
Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage.

(2) Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder vermindert sich
der Urlaubsanspruch entsprechend. 2Dabei entstehende Bruchteile von Urlaubstagen, die
mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. 3Ein
Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs vermindert sich fir jeden vollen Kalendermonat eines
Sonderurlaubs oder eines Ruhens des Arbeitsverhaltnisses um ein Zwolftel. 2§ 17 Absatz
1 Satz 1 BEEG und § 4 Absatz 1 Satz 1 ArbPISchG bleiben unbertiihrt.

(4) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahrs, betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwolftel fir jeden vollen Beschéftigungsmonat. 2Die Zwolftelung
erfolgt abweichend von § 5 BUrIG.

(5) 'Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahrs anzutreten. ?Kann der Urlaub
aus betrieblichen oder in der Person der Arbeitnehmerin liegenden Griinden nicht bis zu
diesem Zeitpunkt angetreten werden, ist er in das nachste Urlaubsjahr zu tbertragen.
3Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub innerhalb der ersten drei Monate des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. “Kann der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder
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wegen der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht bis zum 31. Marz angetreten
werden, ist er bis zum 31. Mai beziehungsweise nach dem Mutterschutz oder der Elternzeit
anzutreten.

(6) Abweichend von 8§ 11 Absatz 2 BUrIG wird das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt
zu dem Auszahlungszeitpunkt fur die Monatsvergitung gezabhlt.

(7) *Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewahrt werden, ist er abzugelten. 2Die Abgeltung unterbleibt, wenn die
Arbeitnehmerin in unmittelbarem Anschluss in ein Arbeitsverhaltnis zu einer anderen
Arbeitgeberin Ubertritt und diese sich verpflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub zu
gewahren.

(8) Der Zusatzurlaub fur anerkannte Schwerbehinderte richtet sich nach den Vorschriften des
SGB IX. 2Fur die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrags beschaftigten
Arbeitnehmerinnen gelten die beamtenrechtlichen Vorschriften weiter fort.

(9) Fur die Urlaubsvergitung gilt 8 19 Absatz 2 einschlieBlich der Protokollerklarungen
entsprechend.

8§25 Sonderurlaub
(1) Der Arbeitnehmerin soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige gewahrt
werden, wenn sie
— mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
— eine nach arztlichem Gutachten pflegebediirftige sonstige Angehdrige
tatséchlich betreut oder pflegt und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. 3Er kann verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in Absatz 1 Satz 1
genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden, wenn die
betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

(3) *Eine Unterbrechung des Sonderurlaubs bedarf der vorherigen Einwilligung der
Arbeitgeberin. 2Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitraume, in denen
keine Arbeitsverpflichtung besteht.

ie Zeit des Sonderurlaubs nach den Absétzen 1 und 2 gilt nicht als Beschéftigungszeit

(4) 'Die Zeit des Sonderurlaub h den Absa 1 und 2 gilt nicht als Beschéfti [
nach § 3. 2In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn die Arbeitgeberin vor Antritt
des Sonderurlaubs ein betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt
hat.

8§ 26 Arbeitsbefreiung

(1) *Als Félle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts gemaR § 616 BGB im nachstehend
genannten Ausmall stattfindet, gelten nur die folgenden Anlasse:

a)
Niederkunft der Ehefrau oder der
Lebenspartnerin im Sinne des LPartG ein Arbeitstag

b)

Tod der Ehegattin/der Lebenspartnerin
im Sinne des LPartG, eines Kindes
oder Elternteils zwei Arbeitstage
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c)
Umzug aus betrieblichem Grund an
einen anderen Ort ein Arbeitstag

d) entfallen

e) schwere Erkrankung

aa)

einer Angehdrigen, soweit sie in ein Arbeitstag
demselben Haushalt lebt im Kalenderjahr
bb)

eines Kindes, das das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach

8§ 45 SGB V besteht oder bis zu vier Arbeitstage
bestanden hat im Kalenderjahr
cc)

einer Betreuungsperson, wenn die
Arbeitnehmerin deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig ist, bis zu vier Arbeitstage
Ulbernehmen muss im Kalenderjahr

’Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfiigung steht und die Arztin in den Féllen der Doppelbuchstaben aa) und bb)
die Notwendigkeit der Anwesenheit der Arbeitnehmerin zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.
3Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

f) arztliche Behandlung der Arbeitnehmerin, wenn diese wéahrend der Arbeitszeit erfolgen
muss, in nachgewiesenem erforderlichem Umfang einschlie3lich der erforderlichen
Wegezeiten.

(2) 'Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach dem Recht eines Staates der
Européaischen Union, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit
die Pflichten nicht aufRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kbénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur
insoweit, als die Arbeitnehmerin nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen
kann. ?Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. 3Die Arbeitnehmerin hat den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betrédge an die Arbeitgeberin abzufuhren.

(3) !Die Arbeitgeberin kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht
auf Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewdahrt werden, wenn die betrieblichen
Verhdaltnisse es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachbereichsvorsténde, der Bundesfachausschiisse sowie des Gewerkschaftsrats
beziehungsweise entsprechender Gremien anderer vertragsschlie3ender Gewerkschaften
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auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen
entgegenstehen.

(5) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit den Universitatsklinika des Landes Baden-
Wirttemberg ist auf Anforderung der Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts zu erteilen.

(6) Zur Teilnahme an den Sitzungen der an den Universitatsklinika des Landes Baden-
Wirttemberg gebildeten Tarifkommission ist jeweils bis zu zwdlf Mitgliedern der
Tarifkommission je Universitatsklinikum Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
von bis zu acht Arbeitstagen im Jahr zu erteilen.

(7) Die Mitglieder der vertragsschliel3enden Partei werden auf Antrag flr einen Zeitraum von
einem Tag pro Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt.

(8) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufungsbildungsausschiissen nach
dem Berufshildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in  Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewéahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses

§ 27 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Eine Arbeitnehmerin,

a)deren Arbeitsverhaltnis mit Ablauf einer kalendermafdig bestimmten Frist enden soll
(Zeitarbeitnehmerin),

b)die fir eine Aufgabe von begrenzter Dauer eingestellt ist und bei der das
Arbeitsverhéltnis durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses oder durch Ablauf einer
kalenderméaBig bestimmten Frist enden soll (Arbeitnehmerin fiir Aufgaben von
begrenzter Dauer),

c) die zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe eingestellt wird (Aushilfsarbeitnehmerin)
kann in einem befristeten Arbeitsverhaltnis beschaftigt werden.

Protokollerklarungen:

(1) Eine Zeitarbeitnehmerin darf nur eingestellt werden, wenn hierfur sachliche oder in ihrer Person liegende
Griinde vorliegen.

(2) Abweichend von Protokollerklarung Nr. 1 kénnen Arbeitsvertrdge nach § 14 Absatz 2 und 3 des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes (TzBfG) begriindet werden. Das gilt nicht fur Arbeitsverhéltnisse, fur die die 8§ 57 a bis
57 f Hochschulrahmengesetz unmittelbar oder entsprechend gelten.

Fir die Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse nach § 14 Absatz 2 und 3 TzBfG gilt Folgendes:

a) Es istim Arbeitsvertrag anzugeben, dass es sich um ein Arbeitsverhéltnis nach § 14 Absatz 2 oder 3 TzBfG
handelt.

b) Die Dauer des Arbeitsverhaltnisses soll in der Regel zwolf Monate nicht unterschreiten; sie muss mindestens
sechs Monate betragen.

c) Als Probezeit gelten abweichend von § 2 Absatz 4 bei Arbeitsverhaltnissen

aa) von weniger als zwolf Monaten die ersten vier Wochen,
bb) von mindestens zwdlf Monaten die ersten sechs Wochen des Arbeitsverhaltnisses.

d) Innerhalb der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist

aa) in den ersten vier Wochen der Beschéftigung eine Woche,
bb) nach Ablauf der vierten Woche der Beschaftigung zwei Wochen.

e) Ein Arbeitsverhaltnis, das fir eine langere Dauer als zw6If Monate vereinbart wurde, kann auch nach Ablauf
der Probezeit gekiindigt werden. Die Kindigungsfrist betragt sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendermonats. Ein Arbeitsverhéltnis, das fir eine Dauer von langstens zwolf Monaten vereinbart wurde,
kann auch nach Ablauf der Probezeit nur aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund im
Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes fiir eine Kiindigung durch die Arbeitnehmerin gilt auch die
Aufnahme eines unbefristeten Arbeitsverhéltnisses; zwischen den Arbeitsvertragsparteien soll
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Einvernehmen Uber eine angemessene Auslauffrist erzielt werden.

f) Vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat die Arbeitgeberin zu prifen, ob die Arbeitnehmerin auf
Dauer oder befristet weiterbeschéftigt werden kann.

g) 8§ 27 Absatz 2, 3 und 4 werden nicht angewandt.

§ 21 TzBfG gilt in den Fallen, in denen die auflésende Bedingung nicht auf Griinden in der Person der
Arbeitnehmerin beruht, mit der Maf3gabe, dass bei der Anwendung des § 15 Absatz 2 TzBfG anstelle der Frist
von zwei Wochen eine solche von vier Wochen tritt, sofern das Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt des Eintritts der
auflésenden Bedingung langer als ein Jahr bestanden hat.

(3) Der Abschluss eines Zeitvertrags fiir die Dauer von mehr als fiinf Jahren ist unzuldssig. Mit Arztinnen,
Zahnarztinnen und Tierarztinnen kénnen Zeitvertrage bis zu einer Dauer von sieben Jahren abgeschlossen
werden, wenn sie zur Facharztin weitergebildet werden.

(4) Ein Arbeitsvertrag fir Aufgaben von begrenzter Dauer darf nicht abgeschlossen werden, wenn bereits bei
Abschluss des Arbeitsvertrags zu erwarten ist, dass die vorgesehenen Aufgaben nicht innerhalb einer Frist von
funf Jahren erledigt werden koénnen.

(5) Eine Arbeitnehmerin nach Absatz 1 ist bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu
berlcksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfillt sind.

(2) YIm Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, ob die Arbeitnehmerin als Zeitarbeitnehmerin, als
Arbeitnehmerin fur Aufgaben von begrenzter Dauer oder als Aushilfe eingestellt wird.
2Im Arbeitsvertrag der Zeitarbeitnehmerin ist die Frist anzugeben, mit deren Ablauf das
Arbeitsverhdltnis enden soll.
3Im Arbeitsvertrag der Arbeitnehmerin fir eine Aufgabe von begrenzter Dauer ist die
Aufgabe zu bezeichnen und anzugeben, mit Ablauf welcher Frist oder durch Eintritt
welchen Ereignisses das Arbeitsverhaltnis enden soll.
4Im Arbeitsvertrag der Aushilfe ist anzugeben, ob und fir welche Dauer sie zur Vertretung
oder zeitweilig zur Aushilfe beschaftigt wird.

(3) Die Arbeitnehmerin fur Aufgaben von begrenzter Dauer kann aus betrieblichen Griinden
auch zur Erledigung anderer Aufgaben von begrenzter Dauer sowie zur Vertretung oder
zeitweiligen Aushilfe herangezogen werden.

(4) 'Das Arbeitsverhéltnis der Zeitarbeitnehmerin endet mit Ablauf der im Arbeitsvertrag

bestimmten Frist. 2Das Arbeitsverhdltnis der Arbeitnehmerin fir eine Aufgabe von
begrenzter Dauer und der Aushilfe endet durch Eintritt des im Arbeitsvertrag bezeichneten
Ereignisses oder mit Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist.
SEndet das Arbeitsverhaltnis einer Arbeitnehmerin fir Aufgaben mit begrenzter Dauer
durch das im Arbeitsvertrag bezeichnete Ereignis, hat die Arbeitgeberin der Arbeitnehmerin
den Zeitpunkt der Beendigung spatestens vier Wochen vorher mitzuteilen. “Der Anspruch
auf Zahlung des Entgelts erlischt friihestens vier Wochen nach Zugang dieser Mitteilung.

(5) Ein Arbeitsverhaltnis, das mit Eintritt des im Arbeitsvertrag bestimmten Ereignisses oder
mit Ablauf einer langeren Frist als einem Jahr enden soll, kann auch vorher gekiindigt
werden. ?Die Kiindigungsfristen richten sich nach § 29.

§ 28 Fiuhrung auf Zeit

(1) *Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden.
2Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 12 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

(2) Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrags sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 12 und 13 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 14 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

(3) 'zeiten in einer Fuhrungsposition nach Absatz 2 Buchstabe a) bei derselben Arbeitgeberin
konnen auf die Gesamtdauer nach Absatz 2 Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden.
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’Die allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit gemaR & 2 Absatz 4 und die
beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

(4) ‘Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit derselben Arbeitgeberin, kann der
Arbeitnehmerin vortubergehend eine Fuhrungsposition bis zu den im Absatz 1 genannten
Fristen tbertragen werden. ?Der Arbeitnehmerin wird fiir die Dauer der Ubertragung eine
Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei der Hohergruppierung ergebenden Entgelt.
8Zusatzlich erhalt die Arbeitnehmerin einen Zuschlag in Hohe von 25 vom Hundert des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt der Entgeltgruppe, die der Ubertragenden
Funktion entspricht, zur nachsthoheren Entgeltgruppe. “Nach Fristablauf erhalt die
Arbeitnehmerin eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Téatigkeit.

§29 Kindigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die
Klndigungsfrist zwei Wochen zum Ende des Kalendermonats. 2Im Ubrigen betragt die
Kiindigungsfrist

— bei einer Beschaftigungszeit bis einen Monat zum
zu einem Jahr Monatsschluss,
— nach einer Beschaftigungszeit
von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
— von mindestens 5 Jahren drei Monate,
— von mindestens 8 Jahren vier Monate,
— von mindestens 10 Jahren funf Monate,
— von mindestens 12 Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Die auRRerordentliche Kundigung aus wichtigem Grund richtet sich nach den gesetzlichen
Vorschriften (8 626 BGB) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) *Arbeitsverhaltnisse von Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet haben,
kdnnen nach einer Beschéftigungszeit von mehr als 15 Jahren durch die Arbeitgeberin nur
aus einem wichtigen Grund gekindigt werden. 2Soweit Arbeitnehmerinnen nach den bis
zum 16. Oktober 2005 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(4) Arbeitnehmerinnen im Sinne des Absatzes 3 kdénnen mit einer ordentlichen
Anderungskiindigung eine Entgeltgruppe herabgesetzt werden, wenn sie aus persénlichen
Grunden auf Dauer aul3erstande sind, ihre bisherige vertragliche Arbeitsleistung zu
erbringen.

Protokollerklarung:

Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Bescheinigung der beauftragten Arztin
nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen,
ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 'Die Herabgruppierung unterbleibt, wenn die Leistungsminderung durch einen
Arbeitsunfall oder durch eine Berufskrankheit im Sinne der 88 8 und 9 SGB VIl
herbeigefuhrt wurde. ?Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin vorsatzlich oder grob
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fahrlassig gehandelt hat. °Die Herabgruppierung nach Satz 1 unterbleibt auch bei
Arbeitnehmerinnen, die mindestens eine 20-jahrige Beschéftigungszeit und das 55.
Lebensjahr Uberschritten haben.

§ 30 Sonstige Beendigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a)mit Ablauf des Monats, in dem die Arbeithehmerin das Alter fir die gesetzliche
Regelaltersrente erreicht hat,

b) jederzeit schriftlich im gegenseitigen Einvernehmen,
c) bei Ablauf einer Befristung oder Eintritt einer auflésenden Bedingung,

d) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers, in dem
festgestellt wird, dass die Arbeitnehmerin erwerbsgemindert ist, zugestellt wird,
frihestens jedoch mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorhergehenden Tages. 2Die
Arbeitnehmerin hat die Arbeitgeberin von der Zustellung des Rentenbescheids
unverziglich zu unterrichten.

(2) Sind die sachlichen Voraussetzungen fir die Erlangung laufender Bezlige aus der
Rentenversicherung oder einer Altersversorgung in dem in Absatz 1 Buchstabe a)
bezeichneten Zeitpunkt noch nicht gegeben, so soll die Arbeithehmerin, wenn sie noch voll
leistungsfahig ist, bis zum Eintritt der Voraussetzungen, im allgemeinen aber nicht Uber
drei Jahre hinaus, weiterbeschéftigt werden.

(3) *Soll die Arbeitnehmerin, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet hat,
ausnahmsweise weiter beschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. 2In dem Arbeitsvertrag konnen die Vorschriften dieses Tarifvertrags ganz
oder teilweise abgedungen werden. Es darf jedoch keine niedrigere Vergitung vereinbart
werden als die der Vergutungsgruppe, die der Tatigkeit der Arbeitnehmerin entspricht. “Das
Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss
gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fir eine Arbeitnehmerin, die nach Vollendung des gesetzlichen
Rentenalters eingestellt wird.

(5) Wird der Arbeitnehmerin eine befristete Rente wegen Erwerbsminderung gewahrt, ruht das
Arbeitsverhéltnis mit allen Rechten und Pflichten fir den Zeitraum, fir den eine Rente
gewahrt wird.

(6) Das Arbeitsverhéltnis endet beziehungsweise ruht nicht, wenn die Arbeitnehmerin, die nur
teilweise erwerbsgemindert ist, nach ihrem von dem Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermégen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten
und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kénnte, soweit dringende betriebliche
Griunde nicht entgegenstehen und die Arbeithehmerin innerhalb von drei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt hat.

(7) Liegt bei einer Arbeitnehmerin, die schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, in dem
Zeitpunkt, in dem nach Absatz 1 das Arbeitsverhaltnis wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit endet, die nach 8 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamts noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamts.

(8) Verzogert die Arbeitnehmerin schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie Altersrente
nach 8 236 oder § 236 a SGB VI oder ist sie in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert, tritt an die Stelle des Bescheids des Rentenversicherungstragers das Gutachten
einer Amtsarztin. 2Das Arbeitsverhéaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in
dem der Arbeitnehmerin das Gutachten bekannt gegeben worden ist.
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8§31 Zeugnis

(1) Zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat die Arbeitnehmerin Anspruch
auf ein schriftliches Zeugnis tUber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auf Antrag der
Arbeitnehmerin auch auf Leistung und Verhalten im Arbeitsverhaltnis erstrecken muss
(Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grunden kann die Arbeitnehmerin auch wahrend des Arbeitsverhéaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann die Arbeitnehmerin ein
Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Zeugnisse sind unverziglich zu erstellen.

Abschnitt VI = Schlussvorschriften

8§ 32 Ausschlussfrist

!Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von der Arbeitnehmerin oder von der Arbeitgeberin
schriftich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater féllige Leistungen aus.

8 33 Inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung
(1) Der Manteltarifvertrag Universitatsklinika tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekindigt werden, frihestens zum 31. Dezember 2010.

(3) Die Arbeitgeberinnen kénnen diesen Tarifvertrag und alle weiteren Tarifvertrdge nur
gemeinsam kundigen, soweit nichts anderes vereinbart wird.

(4) Die Protokollerklarung Nr. 2 zu 8§ 27 Absatz 1 kann gesondert gekiindigt werden.

8 34 Ersetzung bisheriger Tarifvertrage

Dieser Tarifvertrag ersetzt flr den Bereich der Universitatsklinika alle vor dem 1. Januar 2007
geltenden Tarifvertrage, soweit nicht in der Anlage oder durch andere Tarifvertrage
abweichend geregelt.
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Anlage zum TV UK
Fortgeltende Tarifvertrage
Folgende Tarifvertrage gelten in der jeweils aktuellen Fassung fort:

1. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge des Landes
Baden-Wirttemberg

2. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des Landes
Baden-Wirttemberg

3. Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des o6ffentlichen
Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Marz 2002 (vergleiche § 22 TV UK)

4. Tarifvereinbarung vom 16. Oktober 2005, soweit einzelne Regelungen nicht ersetzt worden
sind.

5. (Tarifvereinbarung 1997)

Anmerkung zu Nr. 1. und 2.

Diese Tarifvertrage finden weiter Anwendung auf die Arbeitnehmerinnen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des TV UK im Rahmen der Nachwirkung Anspruch auf
Beihilfe hatten.
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